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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo CMC/RN n® 004/2025

i 3 DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6%, XXIII, “a” e “i”
da Lei n. 14.133/2021).

1.1. Contratacio de empresa especializada para prestacio dos servicos em
engenharia de seguranca e medicina do trabalho, para atender as demandas da
Camara Municipal de Cruzeta/RN, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO DO ITEM UND ONT VRUNT VRTOTAL

Execucdo dos servigos em
engenharia de seguranca e
medicina do trabalho, para
atender as demandas da Camara
Municipal de Cruzeta/RN, nas
seguintes condigoes:

. Elaboragdao ou renovagao
do PGR e informacgao no eSocial;
. Treinamentos de todas as
Normas Regulamentadoras
(NRs) solicitadas no PGR;

. Elaboracdo ou renovacao
do PGRPCMSO’S e informacao
no eSocial;

. Realizacago de ASO'S e
exames complementares
solicitados no PCMSO.

. Elaboracdao ou renovagao
do LTCAT e informacao no
eSocial;

. Medigbes de Risco de calor
e temperatura;

. Investigacdo e informacao
de acidentes do trabalho S-2210
no eSocial;

. Alteracgoes no PGR,

MES 12 1.540,00 18.480,00
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PCMSO e LTCAT quando
necessario no decorrer do
contrato.

1.2.  Os servigos objeto desta contratagio sdo caracterizados como servigos
especiais, com fulcro no art. 6°, inciso XIV, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de
2024.

1.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

14. O contrato tera sua vigéncia com termo inicial a data de sua subscrigio e
termo final em doze (12), com fulcro no art. 106, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de
abril de 2021, por ser considerado servi¢o continuo.

1.5. A administracdo devera atestar, no inicio da contratacio e de cada exercicio, a
existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua
manutengao (Art. 106, Inciso II).

1.6.  Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderéo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsio em
edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo; permitida a negociagio com o
contratado ou a extingao contratual sem 6nus para qualquer das partes (Art. 107 da
Lei n® 14.133/2021).

17. O custo estimado total da contratagio é de R$ 18.480,00 (dezoito mil,
quatrocentos e oitenta reais), levantado através dos pardmetros existentes no art. 23
da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A necessidade do processo se justifica pela obrigatoriedade de cumprimento
das Normas Regulamentadoras (NRs) relativas a seguranca e medicina do trabalho,
que devem ser observadas tanto por empresas privadas como publicas, incluindo
6rgdos da administracao direta e indireta, bem como os diversos niveis do Poder
Legislativo Municipal. O cumprimento rigoroso dessas normas ¢ essencial para
garantir a saude e seguranca dos trabalhadores, prevenindo acidentes e doencas
ocupacionais, além de evitar possiveis sangdes legais e financeiras.

22. Adicionalmente, a contratagdo de servigos especializados em seguranga do
trabalho se torna ainda mais pertinente quando consideramos as diretrizes do
Manual de Orientagdo do eSocial — versao S-1.3, aprovado pela Portaria Conjunta
RFB/MPS/MTE n° 13, de 25 de junho de 2024. Segundo o manual, érgdos publicos
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que instituem Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e possuem servidores
obrigatoriamente vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) devem
enviar todos os eventos relacionados a satide e seguranca do trabalhador (Eventos S-
2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT e S-2240 - Condicdes
Ambientais do Trabalho/Agentes Nocivos), exceto o evento S-2220 - Monitoramento
da Saude do Trabalhador. Essa exigéncia refor¢a a importincia da atualizagdo e
monitoramento continuo das condigdes de trabalho, assegurando que todos os
aspectos de seguranca sejam devidamente reportados e tratados.

2.3. Portanto, a contratacao € ndo apenas uma exigéncia legal, mas uma agdo
proativa que visa promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
contribuindo para a valorizagao do trabalhador e a redugao de riscos legais para
a instituicao.

24. A contratacdo pretendida estd alinhada aos planos estratégicos da
Administracdo através do Setor Administrativo da Cémara Municipal,
delineados nas diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento
aprovadas, onde estdo fixadas e detalhadas as respectivas a¢des ao alcance dos
objetivos institucionais, primando pela eficicia, eficiéncia e efetividade dos
respectivos projetos, programas e processos.

3.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 6° inciso XXIII, alinea “c’)
3.1. O valor estimado enquadra-se no disposto no Art. 75, inciso II, da Lei n®.
14.133/2021, referindo-se a dispensa de licitagdo para contratagio do objeto
demandado neste termo, com pequena relevancia econdmica, diante da onerosidade
de uma licitagao. O Art. 75, inciso II, da Lei n% 14.133, de 1 de abril de 2021, dispde
que é DISPENSAVEL a licitagdo para contratagio que envolva valores inferiores a R$
62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
centavos), no caso de outros servigos e compras.
3.2.  As aquisigdes e contratagdes publicas seguem, em regra, o principio do dever
de licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constitui¢do. Porém, o comando
constitucional ja enuncia que a lei podera estabelecer excegdes a regra geral, com a
expressao "ressalvados os casos especificados na legislagao".
3.21. O fundamento principal que reza por esta iniciativa é o artigo 37 inciso
XXI da Constitui¢ao Federal de 1988, no qual determina que as obras, os servigos,
compras e alienagdes devem ocorrer por meio de licitagdes.
3.2.2. A licitacao foi o meio trazido para a Administragdo Publica, via
aprovagao e sangao de lei na esfera federal, para tornar isondmica a participagao
de interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos érgaos
publicos acerca dos servicos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas
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juridicas nos campos mercadoldgicos distritais, municipais, estaduais e nacionais,
e ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contratagdes.
3.2.3, Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do
Artigo 37 da CF/1988: (...)
XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo ptiblica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigGes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.
3.3. Portanto, a lei podera criar hipoteses em que a contratagdo sera feita de forma
direta. O novo regulamento geral das licitagdes, a Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021,
prevé os casos em que se admite a contratagio direta, podendo a licitagio ser
dispensavel ou inexigivel.
34. A nova Lei de Licitagdes, sancionada no dia 01 de abril de 2021, trouxe
inovagdes diversas, inclusive adequou os limites de dispensa de licitacio em seu Art.
75, inciso II, que assim preconizou:
3.4.1. Da Dispensa de Licitagao - Art. 75, inciso II
34.1.1. para contratacio que envolva valores inferiores a R$
62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos), no caso de outros servigos e compras;
3.4.1.2. Valor atualizado conforme Decreto Federal n? 12.343, de
30 de dezembro de 2024.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n®
14.133/21)

4.1. Para fins de contratagdo, deverd a empresa comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

41. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
44. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
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termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

45. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal/Distrital
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
Ou CONCOITe;

4.6.1
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4.7. Caso o fornecedor seja considerad

Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

48. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

4.12. Devem ser atendidos os requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis.

4.13. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.14. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos arts. 96 e seguintes da Lei
n® 14.133/21.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6%, XXIII, alinea “e” da Lei n.
14.133/2021).

DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS

5.1. Os servi¢os devem iniciar em até cinco (05) dias do recebimento da ordem de
servicos conforme a demanda da Camara Municipal de Cruzeta/RN e deverao ser
entregues ou executados nos seguintes prazos:

a) A proponente devera prestar os servigos apds a emissao da solicitagdo de
servigo, devendo entregar os resultados (laudos periciais) em até 05 (cinco)
dias titeis a contar do dia da realizagao dos exames ou pericia;

b) Os programas PGR e LTCAT, deverao ser entregues em até 60 (sessenta) dias
apos a assinatura do contrato administrativo;

c) O programa PCMSO devera ser entregue em até 90 (noventa) dias apos a
assinatura do contrato administrativo;

d) O PPP, conforme demanda solicitado pelo setor de Recursos Humanos,
enquanto perdurar a vigéncia do contrato administrativo;
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e) Nao podera ser cobrada nenhuma taxa, contribui¢gdo ou encargos dos
servidores encaminhados pelo Setor Administrativo, ndo podendo os mesmos
sofrer qualquer tipo de constrangimento.

f) A presente contratagdo ndo gerara nenhum vinculo empregaticio entre a
Cémara Municipal perante o prestador, sendo de sua responsabilidade o
transporte, descarregamento, deslocamentos, estadia, alimentagao e transporte
de profissionais, pagamento de impostos taxas, encargos e tributos que
incidirem sobre a prestacdo de servigo.

5.2.  Detalhamento de alguns dos servigos a serem prestados:
= REVISAO E ELABORACAO DO PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS
a) A partir do documento existente (se existente) e notadamente do diagnostico
da realidade, executar a elaboragdo de novo PGR, realizando a integragdo entre
os Laudos de Periculosidade e Insalubridade, o PGR e o0 PCMSO, para todos os
locais de prestacao de servigos dos servidores e estagidrios, e qualquer outro
local em que a Camara Municipal designe servidores e ou estagiarios para o
exercicio de suas fungdes no periodo de vigéncia do contrato.
b) A CONTRATADA devera rever, sempre a pedido da Cdmara Municipal, face
a altera¢des que possam ocorrer nos locais de trabalho no periodo de execugio
do contrato, os riscos ambientais a que os funciondrios e estagidrios estdo
submetidos, sem acréscimo aos valores inicialmente ofertados.
c) Atender as normas vigentes e fornecer as informacdes de forma detalhada
necessarias a realizagdo e consecugao dos seus objetivos.
d) Sem prejuizo das demais exigéncias legais e normativas, sera obrigatdria a
observagdo dos agentes por setor, quantificando, quando possivel e/ou
qualificando os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e de acidentes, com uso de
equipamentos adequados, utilizando, no minimo, dosimetro, decibelimetro,
termOmetro e luximetro. Especificar os materiais, métodos e equipamentos
utilizados para sua elaboragao no PGR.
e) Apresentar os laudos de calibragdo dos equipamentos de medicao utilizados.
f) Propor soluges a fim de eliminar ou atenuar os riscos, apresentando se for o
caso, a pedido da Camara Municipal, de forma detalhada, as medidas a serem
tomadas, cumprindo totalmente as exigéncias da Norma Regulamentadora n® 9
do Ministério do Trabalho.
g) A CONTRATADA devera apresentar o PGR em até 30 (trinta) dias do
vencimento do PGR vigente, ou quando se fizer necesséria atualizacdo, conforme
solicitagdo da Camara Municipal.

= TREINAMENTOS

L. De Seguranga e utilizagdo de EPI's:
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a) A contratada devera ministrar aulas tedricas e praticas de Técnicas e
Praticas de Seguranca no Trabalho e de treinamento para utilizagdo de EPI’s,
conforme estabelecido em legislagdo especifica, em numero necessério para
instruir todos os servidores e estagidrios que facam seu uso, levando-se
sempre em consideracao, a capacidade de lotagdo de cada local das aulas e as
caracteristicas dos servigos dos servidores e estagiarios em questio.
b) O treinamento devera abordar temas como a identificacdo dos riscos
profissionais nas atividades, uso correto, guarda, higienizagdo e conservagio
de EPI's, préticas coletivas de seguranga, comportamentos inseguros no
trabalho.
= SERVICOS MEDICOS DO TRABALHO
II. A CONTRATADA devera realizar as suas expensas, TODOS os servigos,
relacionados a Medicina do Trabalho, em conformidade com a atual Legislagao
(e quaisquer alteragGes posteriores), Normas Regulamentadoras e Instrugdes
Normativas, dentre outros:
a) Elaborar, coordenar, controlar e executar o PCMSO - Programa de Controle
Médico e Satde Ocupacional, seguindo procedimentos basicos e condutas
clinicas em Medicina Ocupacional, com o intuito de prevenir, rastrear e
diagnosticar precocemente os agravos a saude do trabalhador, atendendo
completamente a Portaria N° 3.214, de 08/06/1978, Norma Regulamentadora n? 7
do Ministério do Trabalho, ou modificagdes legais que entrem em vigor no
periodo.
b) No PCMSO deverao constar todos os exames clinicos e complementares e sua
respectiva periodicidade por cargo ou fungao, quantificando e qualificando-os.
c) O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas a¢des
de satide a serem executadas durante o ano, devendo ser objeto de relatério
anual.
d) O relatorio anual deverd ser discriminado, por setores, 0 niimero e a natureza
dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares,
assim como o planejamento para o proximo ano.
e) Investigar possiveis diagnosticos com classificagdo de Perda Auditiva por
Ruido — PAIR, relacionada ao trabalho, decorrente de exposi¢ao continuada a
niveis elevados de pressdo sonora, comunicando imediatamente ao municipio.
f) Elaborar PCA - Programa de Conservagiao Auditiva, desenvolvendo medidas
para prevenir a instalacdao ou a evolugao de perdas auditivas, com avaliagdo e
monitoramento da exposi¢ao ao ruido, medidas de controle ambiental, avaliagdo
e monitora¢do audioldgica/audiométrica, bem como avaliar a eficacia do
programa, encaminhando a Camara Municipal os resultados.
g) Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
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h) Emitir parecer médico nos assuntos de ordem juridica por solicitacio da
Cémara Municipal. Analisar os atestados médicos apresentados pelos servidores
sempre que solicitado, usando da competéncia de suas atribuicdes, boa técnica e
respeito aos dispositivos legais e administrativos, concedendo o que for de
direito e negando toda pretensdo injusta e/ou descabida, promovendo o
encaminhamento dos servidores a outros especialistas, caso haja necessidade.
i) Acompanhar casos de faltas continuas motivadas por problemas de satde,
avaliando:

< Anamnese geral e ocupacional;

 Antecedentes hereditarios, pessoais e ocupacionais;

% Exames ocupacionais;
Exames laboratoriais complementares;

% Outros que tecnicamente julgar necessario.
j) Realizar Avaliagdo Médica para contratagio de servidores e estagiarios
(Exame Admissional), periodicamente conforme PCMSO (Exame Periédico) e
nas exoneragoes e demissdes (Exame Demissional), bem como nas mudancas de
funcdo e retorno ao trabalho, readaptacao, etc., realizando Exames Psicossociais;
Exame Clinico: anamnese, incluindo antecedentes pessoais e familiares; Exames
fisicos: teste de aptiddo fisica; observacdo de sinais vitais, bem como Exames
Complementares, sempre em estrita observancia as atividades que sero, estdo
sendo ou foram desenvolvidas, as condi¢des do trabalho executado e ao PCMSO,
com o intuito de verificar a aptidao dos servidores/estagiarios para o exercicio de
suas atividades.
k) Consubstanciado com o disposto acima, a CONTRATADA devera realizar
Exames Laboratoriais Complementares, quando houver indicacdio no exame
clinico com solicitagdio de exames complementares, sempre em estrita
observancia as atividades que serdo, estdo sendo ou foram desenvolvidas, as
condi¢des do trabalho executado e ao PCMSO, para posterior emissio do
respectivo Atestado de Satde Ocupacional - ASO.
) Os ASO’s deverdo ser emitidos obrigatoriamente apds cada exame
ocupacional realizado em no minimo 02 (duas) vias, sendo a primeira via do
empregador e a segunda do servidor/estagiario, mediante recibo na primeira via,
devendo conter no minimo:

% Nome completo do trabalhador, o niimero de registro de sua

identidade e seu cargo;

< Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles,

na atividade do servidor/estagiario, conforme instrugdes técnicas

expedidas pela Secretaria de Seguranga e Satide no Trabalho — SSST;

-
°oe
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¢ Indicagdo dos procedimentos médicos aos quais foi submetido o
servidor/estagiario, incluindo os exames complementares e a data
em que foram realizados;
% O nome e assinatura do médico examinador, com respectivo
CRM;
% Definigao de apto ou inapto para cargo ou fungdo especifica em
que o servidor/estagiario vai exercer ou exerceu;
% Data e assinatura do médico encarregado do exame com
identificagdo contendo seu nome e niimero de Inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina.
m) A finalidade dos exames, sendo: Admissional, Demissional, Mudanca
de Fungdo, Periddico e de Retorno ao Trabalho.
n) Analisar, por meio de instrumentos psicoldgicos especificos (testes), os fatores
psicoldgicos de personalidade, bem como outros de caréter clinico, com o intuito
de verificar a capacidade mental e psicoldgica dos servidores/estagiarios para o
exercicio de suas atividades, como inventirios de depressdo, estresse,
rastreamento de transtornos mentais, qualidade de vida, etc.
o) Elaborar laudo conclusivo sobre os fatores psicologicos de cada
servidor/estagiario para sua admissdo (Exame Admissional), encaminhado ao
Setor Administrativo da Cémara Municipal, aos cuidados de profissional
psicologo habilitado, com nome e assinatura do psicélogo responsavel pela
aplicacdo dos testes e avaliagoes.
p) Realizar Avaliagdo Médica, aos servidores afastados por motivo de doenga por
mais de 30 (trinta) dias, analisando exames apresentados emitindo, em forma de
Laudo Médico, os resultados encontrados.
q) Na impossibilidade de o servidor comparecer as consultas, devido ao seu
estado de saude, a contratada por meio do seu corpo médico devera realiza-las as
suas expensas em domicilio ou no local de internagéo.
r) A Camara Municipal reserva-se o direito de somente informar/agendar as
consultas, conforme disponibilidade em calendario da CONTRATADA, com
fornecimento de toda documentagiao necessaria; sendo de responsabilidade da
CONTRATADA os demais procedimentos necessarios a realizagdo dos servigos.
s) Quando se tratar de doenga ocupacional ou acidente do trabalho, o
profissional devera observar e/ou informar:
< Identificagdo e caracterizagdo do quadro clinico do servidor;
% Avaliar a incapacidade e correlaciona-la ao trabalho (nexo-
causal), verificando dados de exames realizados, uso de EPIs e
historico ocupacional;
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Andlise de antecedentes (Exposi¢dao extra laborativa, doencas
prévias, condi¢des patoldgicas atuais associadas, uso de
medicamentos, histérico familiar, etc);

Exame especifico;

& -
g o

Outras queixas, especialmente aquelas relacionadas com
sintomas da moléstia causadora do afastamento.
t) Informar a necessidade de readaptagio de fungdo de servidores com
comprovada reducao da capacidade laborativa e/ou necessidade de condig¢des
especiais de trabalho relacionados a fatores fisicos, comportamentais e mentais.
u) Auxiliar no preenchimento da CAT, quando houver necessidade.
v) Notificar a Cédmara Municipal, caso haja necessidade, sobre doengas
ocupacionais identificadas nos exames médicos, informando providéncias
cabiveis a serem tomadas.
w)Promover, a pedido da Camara Municipal, campanhas educativas/preventivas
relacionadas a satide dos servidores, em conjunto com a Cdmara Municipal.
x) Com exce¢dao dos exames admissional, periodico e demissional, podera a
CONTRATADA recorrer a outras empresas ou institui¢des para a realiza¢do dos
demais exames necessarios a elabora¢do dos ASQO'S, sem 6nus a Camara
Municipal.
y) A CONTRATADA devera apresentar o relatério do PCMSO (Planilha de
Riscos e Documento Base contendo os Exames detalhados por cargo ou fungéo,
ou outros semelhantes) em até 30 (trinta) dias do vencimento do PCMSO vigente,
ou quando se fizer necessaria atualizagdo, conforme solicitacio da Camara
Municipal.
z) Atender a Casa Legislativa, caso solicitado, quando da realizagdo de pericias,
visando aposentadoria de servidores, atuando, se necessario, e fornecendo as
informagdes relativas ao seu trabalho na Camara Municipal.
aa) A CONTRATADA deverd manter prontuario médico formado por
fichas de avaliagdo clinica, anamnese ocupacional e exames complementares
relativos aos servidores e estagiarios, devendo ser guardados em sua clinica,
podendo a Camara Municipal solicitar parecer através de Laudo Médico sobre
situagoes relacionadas a saiide dos mesmos.

LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
a) A CONTRATADA devera elaborar Laudo de Insalubridade conforme as
normas vigentes, notadamente ao que estabelece a Portaria N°® 3.214, de
08/06/1978, Norma Regulamentadora n® 15 do Ministério do Trabalho e demais
normas vigentes.
b) A CONTRATADA devera reavaliar a exposi¢do de todos os servidores a
agentes ambientais, atestando sua exposi¢gdo ou ndo, e seu respectivo grau, por
servidor/estagiario.
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c) O Relatorio de reavaliagdo, descrita no item anterior, devera ser confeccionado
em relatorio individual por servidor, expedido apenas nos casos de exposicdo e
apartada do Laudo de Insalubridade.
d) Em casos especificos e a pedido da Camara Municipal, a CONTRATADA
devera rever os relatérios de exposi¢do a agentes ambientais dos servidores, bem
como o proprio Laudo de Insalubridade, expedindo dessa forma, novo relatdrio,
sem Onus a Camara Municipal.
e) Os relatorios ora descritos deverao ser elaborados mediante avaliacio do
diagnostico da realidade e com utilizacgio de material e equipamentos
adequados, fundamentando-se em dados, valores e resultados obtidos,
especificando a metodologia, materiais e equipamentos utilizados.
f) A prestagao dos adicionais de insalubridade sera revista anualmente ou a
qualquer tempo a pedido do municipio, a partir de atualizagio de PGR, PCMSO
e laudos afins por servico especializado contratado para esse fim, mediante
providéncia a ser encaminhado pelo corpo técnico de seguranga do trabalho, com
apoio do Setor Administrativo da Cdmara Municipal.
g) A CONTRATADA devera apresentar o Laudo de Insalubridade em até 30
(trinta) dias antes do vencimento do Laudo de Insalubridade vigente, ou quando
se fizer necessaria atualiza¢do, conforme solicitacio da CAmara Municipal.
h) A CONTRATADA devera elaborar Laudo de Periculosidade conforme as
normas vigentes, Norma Regulamentadora n® 16 do Ministério do Trabalho.
i) A CONTRATADA devera reavaliar a exposi¢do de todos os servidores aos
riscos ambientais, atestando sua exposi¢io ou néo, por servidor/estagiario:
* O Relatério de Reavaliagdo descrita no item anterior, devera ser
confeccionado em relatdrio individual por servidor, expedido apenas nos
casos de exposicdo e apartada do Laudo de Periculosidade.
j) Em casos especificos e a pedido da Camara Municipal, a CONTRATADA
devera rever os relatérios de exposi¢do aos ricos dos servidores, bem como o
proprio Laudo de Periculosidade, expedindo dessa forma, novo relatério, sem
Onus a Camara Municipal.
k) Os relatérios ora descritos deverdo ser elaborados mediante avaliacio do
diagnostico da realidade e com utilizacgdo de material e equipamentos
adequados, fundamentando-se em dados, valores e resultados obtidos,
especificando a metodologia, materiais e equipamentos utilizados.
1) A prestagdo dos adicionais de periculosidade sera revista anualmente ou a
qualquer tempo a pedido do Superintendente, a partir de atualizacio de PGR,
PCMSO e laudos afins por servigo especializado contratado para esse fim,
mediante providéncia a ser encaminhado pelo corpo técnico de seguranga do
trabalho.
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m) A CONTRATADA devera apresentar o Laudo de Periculosidade em até

30 (trinta) dias antes do vencimento do Laudo de Periculosidade vigente, ou
quando se fizer necessaria atualizagdo, conforme solicitagio da Camara
Municipal.
. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT)
a) A CONTRATADA devera elaborar Laudo Técnico das Condicdes do
Ambiente de Trabalho conforme as normas vigentes.
b) A CONTRATADA devera apresentar o Laudo Técnico das Condicdes do
Ambiente de Trabalho em até 30 (trinta) dias do vencimento do laudo vigente, ou
quando se fizer necessaria atualizagdo, conforme solicitacio da Camara
Municipal.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
6.1. Para a execugdo dos servicos, a Contratada ficara responsavel pelas despesas
oriundas dos servigos prestados a administragao.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n®

14.133/21)

7.1.  Rotinas de fiscalizac¢do contratual
7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n®
14.133/2021, art. 115, caput).
712. Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspensdo do
contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.
7.1.3. As comunicacbes entre a Camara Municipal de Cruzeta/RN e a
contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrOnica para esse fim.
7.1.4. A Camara Municipal de Cruzeta/RN podera convocar representante da
empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
7.1.5. ApOs a assinatura do contrato, a Cimara Municipal de Cruzeta/RN
podera convocar representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigag¢bes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferigao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.
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Fiscalizacdo
7.2. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizagao Técnica
7.3. O acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugio do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o
tempo e 0 modo da prestacao ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os
indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado
pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da fiscalizagio administrativa;
74. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
74.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informagdes pertinentes as suas competéncias.
74.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucio do contrato, com a
descrigao do que for necessario para a regularizacio das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n? 769, de 2023, art.
20, I);
7.4.3. Emitir notificagdes para a corregio de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a defini¢dio de prazo para a correcio.
(Decreto n® 769, de 2023, art. 20, III);
744. Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagio que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem a sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
7.4.5. Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias
que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas estabelecida;
7.4.6. Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes
exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento
provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo.
74.7. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogagao contratual;
7.4.8. Participar da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo
do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial.
749. Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na
elaboragdo do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagio
do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado; e
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7.4.10. Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.
Fiscalizacdo Administrativa
7.5. O acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato
administrativo no que se refere a regularidade fiscal e trabalhista, Verificacdes de
ocorréncias (Cumprimento das obrigagdes contratuais, Obediéncia aos prazos
estabelecidos, Entrega dos documentos obrigatdrios, elaboracio e encaminhamento
de relatorio mensal das atividades, prestagdo dos servigos com a qualidade esperada,
Informagdo ou comunicagio de situagdes a que estava obrigado), notificacdo
extrajudicial, suspensdo do contrato, necessidade de rescis3o, alteracOes contratuais,
percentual em relagdo ao valor do contrato, necessidade de reajustes , revisdes,
repactuacgdes e a providéncias tempestivas nas hipdteses de inadimplemento.
7.6. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
7.6.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a
realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao
contrato e a formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao
acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de
garantias e glosas;
7.6.2. Verificar a manutencdo das condicdes de habilitacio da contratada, com
a solicitagdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;
7.6.3. [Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias;
76.4. Atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar
a sua competeéncia;
7.6.5. Participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestio
do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial;
7.6.6. Auxiliar o gestor do contrato com as informacSes necessdrias, na
elaboragdo do documento comprobatdrio da avaliacio realizada na fiscalizagao
do cumprimento de obrigagtes assumidas pelo contratado; e
7.6.7. Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.
Gestor do Contrato
7.7. A coordenagio das atividades relacionadas a fiscalizacio técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrugio processual e ao

¢



CAMAR'Z |

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE DE L

< R, ,
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA \;ETA; R
Praga Jodo de Goées, 173 — Cep. 59.375-000 -WhatsApp (84) 99148.44;71 VA
CNPJ 10.727.485/0001-73 — E-mail: camaracruzeta@yahoo.com.br

Site: https://www.cruzeta.r.leg.br/

encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos & prorrogagio, a alteragdo, ao reequilibrio,
a0 pagamento, a eventual aplicacio de sangdes e 4 extingdo dos contratos, entre
outros.
7.8.  Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:
781. Coordenar as atividades relacionadas & fiscalizacdo técnica,
administrativa e setorial;
7.8.2.  Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das
e ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e
informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;
7.8.3. Acompanhar a manutengdo das condi¢es de habilitagio do contratado,
para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais;
7.8.4. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscaliza¢do do contrato,
cujo historico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da
execugdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
| da finalidade da administragéo;
| 78.5. Coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
| documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagio dos
| ) procedimentos de que trata a gestdo de contrato;
| 7.8.6. Elaborar o relatdrio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3¢
} do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a
execugao do contrato;
7.8.7. Coordenar a atualizacio continua do relatério de riscos durante a
gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial.
7.8.8. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugio
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des conforme disposto em regulamento; e
7.8.9. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagio para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor competente para tal, conforme o caso.
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7.8.10. O gestor do contrato devera enviar a documentagio pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagio e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.
MEDICAO E PAGAMENTO
Do recebimento
7.9. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de
posterior verificagao de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta.
7.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de dois (02)
dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagio
das penalidades.
7.11. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de cinco (05) dias tteis, a contar
do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela
Administracdo, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacao mediante termo detalhado.
7.12. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericao do atendimento das exigéncias contratuais.
7.13. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensio,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.14. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugio do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administragdo durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, nao
sera computado para os fins do recebimento definitivo.
7.15. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.
Liquidacao
7.16. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o
prazo de cinco (05) dias tteis para fins de liquidacao.
7.17. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentada expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:
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a) O prazo de validade;
b) A data da emissao;
c) Os dados do contrato e do érgao contratante;
d) O periodo respectivo de execuc¢do do contrato;
e) O valor a pagar; e
f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstdncia que impega a liquidagio da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagio da situagio, sem énus a contratante;
719. A Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser
obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais.
7.20. A Administracdo devera:
a) verificar a manutengao das condicdes de habilitacio exigidas no edital;
b) identificar possivel razio que impeca a participagao em licitagdao, no
ambito da Cidmara Municipal de Cruzeta/RN, que implique proibi¢io de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
7.21. Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
7.22. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacio da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisio contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
7.23.1. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nio
regularize sua situagdo junto a Cimara Municipal de Cruzeta/RN.
Prazo de pagamento
7.24. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até cinco (05) dias titeis,
contados da finalizagio da liquidagdo da despesa.
7.25. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
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efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagio da seguinte
formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX)I= (6/100)I=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual

=6%
365.
Forma de pagamento
7.26. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.
7.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributiria prevista na
legislagdo aplicavel.
7.28.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagio do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
7.28.2. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto
aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagio, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6° inciso
XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de
dispensa de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso II, da Lei n.2
14.133/2021, que culminard com a selecio da proposta de MENOR PRECO
GLOBAL.

8.2.  Justifica-se a escolha do agrupamento dos itens uma vez que seu parcelamento
ndo s6 imporia maior dispéndio aos cofres publicos, decorrentes de gastos com a
realizagdo de processos licitatorios e da propria gestdo de contratos apartado, como
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também, e principalmente, poderia comprometer o resultado esperado, com perda
de qualidade e prejuizo no prazo de entrega em diferentes prazos, atrasando os
ensaios das escolas e até mesmo a participagao no dia do evento. Portanto, no caso
concreto, a opgdo pelo ndo parcelamento do objeto decorre de parametros técnicos e
econdmicos.

Forma de execugio
8.3. A execugdo dos servigos do objeto sera realizada de forma gradativa conforme
demanda apresentada pela Camara Municipal de Cruzeta/RN.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

9.1. Sdo obrigagdes do Contratante:
9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
9.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;
9.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
9.14. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das
obrigag¢des pelo Contratado;
9.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente
Contrato;
9.1.6. Aplicar ao Contratado san¢gdes motivadas pela inexecucio total ou
parcial do Contrato;
9.1.7.  Cientificar o 6rgao de representacao judicial do Municipio para adogio
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigaces pelo
Contratado;
9.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.
9.19. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragdo terd o prazo
de quinze (15) dias para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual
periodo.
9.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.
9.1.11. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragio do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n® 14.133/21.
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9.1.12. A Administracio ndo responderda por quaisquer cOmMpPromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
O Contratado deve cumprir todas as obrigages constantes deste Contrato, em

seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas:

10.1.1. manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do
servigo para representa-lo na execugdo do contrato.
10.1.1.1. A indicagdo ou a manuten¢ao do preposto da empresa
podera ser recusada pelo o¢rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.
10.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II);
10.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagbes de boa
técnica e a legislagao de regéncia;
10.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados;
10.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
10.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021;
10.1.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
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ao da prestagio dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e & Divida Ativa' da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CREF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT:

10.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagio
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;
10.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
10.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagcdo solicitada pelo Contratante
Ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucio do empreendimento.
10.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que néo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.1.12. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necessrio a execucdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

10.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga,
higiene e disciplina.

10.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigag¢des assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na
licitagdo, ou para qualificagdo, na contratacio direta;

10.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagao (art. 116);
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10.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

10.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.1.20. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagio, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

10.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

11. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentagao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragao ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias titeis sobre
todos os contratos de suboperagio firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagio para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.
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11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir 0 cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagao formulados.
11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.
11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragao
nas hipéteses previstas na LGPD.
11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendagdes, editadas na forma
da LGPD.
11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

12 ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Municipal.

e A contratagdo sera atendida pela dotagdo informada pelo Setor Contabil.
12.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Cruzeta/RN, 07 de janeiro de 2025.

Mauricéa Monteiro de Medeiros Almeida
Secretaria Administrativa




