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Oficio n°003/2024 - SA
Cruzeta/RN, em 05 de janeiro de 2024.

DO: Setor Administrativo
AO: Excelentissimo Presidente do Poder Legislativo Municipal de Cruzeta/RN
Senhor Itan Lobo de Medeiros

Senhor Presidente,

Solicitamos de Vossa Senhoria autorizagdo para Contratagdao de empresa
especializada para a prestagio de servigos profissionais de consultoria em
Recursos humanos e e-Social para gestdo publica, em atendimento as necessidades
da Camara Municipal de Cruzeta/RN.

Ressalta-se que o e-Social é um projeto do governo brasileiro que visa
unificar o envio de informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas das empresas
em um tnico sistema. Sua implementagéo foi realizada para simplificar e unificar
as obrigacdes acessorias relacionadas aos trabalhadores, reduzindo a burocracia e
garantindo maior transparéncia e eficiéncia nas relagdes de trabalho.

Justifica-se a contratagio, considerando que o processo realizado
anteriormente para assessoria contabil, realizado em 2019 e aditivado nos anos
posteriores, nio havia previsdo de assessoria junto ao setor de recursos humanos,
relacionados ao e-Social. Por ter exigéncias recentes e obrigatorias, iniciou a
implantagio para os Orgdos Publicos, no dia 21 de julho de 2021, mas no ano de
2023 foi o prazo final para implementacdo. Assim sendo, imprescindivel a
contratacio para a prestagdo de servigos profissionais de consultoria em Recursos
humanos e e-Social para gestao publica.
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Em resumo, a contratagdo de uma empresa especializada em e-Social e
recursos humanos pode trazer beneficios significativos para a organizagao,
proporcionando conformidade legal, eficiéncia operacional e permitindo que a
empresa foque em suas atividades estratégicas, visando melhores condigbes de
trabalho para seus servidores e também a facilitagdo na fiscalizagao dos 6rgaos de

N
controle.

Além disso, é importante ressaltar que o e-Social possui exigéncias e 0s
6rgios devem cumprir com os prazos estabelecidos, evitando possiveis
penalidades por descumprimento das obrigagdes previstas no sistema.

O processo sera baseado no ARTIGO 75, INCISO 1II, DA LEI 14.133/21 E
SUAS AL'I‘ERA(;()ES POSTERIORES.

Atenciosamente,
™
de
Mauricéa Monteiro de Medeiros Almeida
Secretaria Administrativa
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA
mmm1z-wu37m—rm(u)unm
CNPJ 10.727.485/0001-73 - E-mail: camaracruzeta@yahoo.com.br
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Unidade Orcamentaria: 01,001 - CAMARA MUNICIPAL

N¢ Solicitagdo: Data Emisséo: Classificagao:
3 05/01/2024 Servigo
Objeto:

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos profissionais de consultoria em Recursos humanos e
e-Social para gestdo publica, em atendimento as necessidades da Camara Municipal de Cruzeta/RN.

Justificativa:

Considerando que o processo realizado anteriormente para assessoria contabil, realizado em 2019 e aditivado nos anos
posteriores, ndo havia previsdo de assessoria junto ao setor de recursos humanos, relacionados ao E-social .A contratagao
de uma empresa especializada em e-social e recursos humanos pode trazer beneficios significativos para a organizacgao,
proporcionando conformidade legal, eficiéncia operacional e permitinde que a empresa foque em suas atividades estratégicas ,
(_-'ﬁando melhores condigbes de trabalho para seus servidores e também a facilitacdo na fiscalizagdo dos 6rgaos de controle.

o D“ : ] = . Lote Qtd. Und Vir. Unitério Vir, Total
0026811 |SERVICO DE ACOMPANHAMENTO E ASSESSORIA JUNTO 12|SERV 0,00 0,00
AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE
PAGAMENTO, E-SOCIAL, DIRF E RAIS JUNTO A CAMARA
MUNICIPAL DE CRUZETA-RN

Valor Total: 0,00

MAURICEA MONTEIRO DE MEDEIROS ALMEIDA
465.850.874-53
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Top Down Consultoria Lida Emitido por: IRIS FRANGCIELLY ARALIO CARNEIRC
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

| 1- INFORMACOES BASICAS

N® Processo Administrativo: 003/2024.

Area Requisitante: Secretaria Administrativa.

| 2- ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO |

A contratagao pretendida encontra amparo no item 13 do Plano Anual de

Contratagoes.

N | 3 -DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratagao pretende solucionar o problema seguinte:

O e-Social € um projeto do governo brasileiro que visa unificar o envio de
informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas das empresas em um tGnico
sistema. Sua implementacao foi realizada para simplificar e unificar as obrigacdes
acessorias relacionadas aos trabalhadores, reduzindo a burocracia e garantindo
maior transparéncia e eficiéncia nas relagdes de trabalho.

Justifica-se a contratagdo, considerando que o processo realizado

anteriormente para assessoria contabil, realizado em 2019 e aditivado nos anos

Minuta ETP — Lei n® 14.133/21
Atualizagdo: janeiro/2024
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posteriores, nao havia previsao de assessoria junto ao setor de recursos humanos,
relacionados ao e-Social. Por ter exigéncias recentes e obrigatorias, iniciou a
implantagao para os Orgios Publicos, no dia 21 de julho de 2021, mas no ano de
2023 foi o prazo final para implementagdo. Assim sendo, imprescindivel a
contratacao para a prestagao de servigos profissionais de consultoria em Recursos
humanos e e-Social para gestao publica.

Em resumo, a contratagdo de uma empresa especializada em e-Social e
recursos humanos pode trazer beneficios significativos para a organizacio,
proporcionando conformidade legal, eficiéncia operacional e permitindo que a
empresa foque em suas atividades estratégicas, visando melhores condicoes de
trabalho para seus servidores e também a facilitacao na fiscalizacdo dos 0rgaos
de controle.

Além disso, € importante ressaltar que o e-Social possui exigéncias e os
Orgdos devem cumprir com os prazos estabelecidos, evitando possiveis
penalidades por descumprimento das obrigacdes previstas no sistema.

O processo sera baseado no ARTIGO 75, INCISO II, DA LEI 14.133/21 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

| 4- DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO ]

Para o problema indicado acima ser solucionado, entende-se necessario que a
contratacao apresente os seguintes requisitos:

Minuta ETP - Lei n? 14.133/21
Atualizagdo: janeiro/2024
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Os servigos serdo prestados por empresa ou servidor especializado no
ramo. Em casos de empresa devera ser devidamente regulamentada e autorizada
pelos orgaos competentes, em conformidade com a legislagao vigente e padroes
de sustentabilidade exigidos nesse instrumento e no futuro termo de referéncia.

Entendemos, portanto, que a contratagdo nos presentes termos, atende
aos requisitos exigidos na Legislacdo em vigor, bem como atende as necessidades
da Camara Municipal de Cruzeta/RN no que tange as exigéncias.

Trata-se de servigo de consultoria em Recursos humanos e e-Social para
gestdo publica, em atendimento as necessidades da Camara Municipal de
Cruzeta/RN.

Neste caso € interessante a contratagdo direta por meio de processo
licitatorio de dispensa, tendo em vista que a prestagdo dos servigos por empresa
realizada nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagao direta.

| 5- LEVANTAMENTO DO MERCADO

Analisando o mercado, entendem-se viaveis as seguintes alternativas, abaixo
indicadas com os seus pos e contras:

* Realizagdo de concurso publico, nesse caso por enquanto torna-se
inviavel, pois necessita-se de um estudo prévio das vagas, contratacao de
banca e realizagao do certame, além do mais o servidor cria vinculo
empregaticio com a Administragao;

Minuta ETP — Lei n® 14.133/21
Atualizagdo: janeiro/2024
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Contratagao direta por meio de dispensa com fundamento no ARTIGO 75,

INCISO II, DA LEI 14.133/21 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, tendo em

vista que a prestacdo dos servigos por empresa realizada nido gera vinculo

m empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao, vedando-se

qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacio direta.

| 6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO |

Diante das alternativas apresentadas pelo mercado, sopesando-se os pos e
contras de cada uma delas, entende-se que a melhor solugao para a satisfacio do
interesse publico ¢ Contratagao direta por meio de dispensa com fundamento no
ARTIGO 75, INCISO 1II, DA LEI 14.133/21 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES.

| 7- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS |

Entende-se necessaria a contratagao dos seguintes itens e quantitativos:

|
ITEM ESPECIFICACAQO UNIDADE | QUANTIDADE

01 Contratagao de empresa | MES 12
especializada para a prestacao de
servicos profissionais de

consultoria em Recursos humanos
e E-Social para gestao publica, em
atendimento as necessidades da
Camara Municipal de Cruzeta/RN.

Minuta ETP — Lei n? 14.133/21
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As unidades e especificagdes de itens presentes na tabela sao justificadas com
base nos seguintes critérios:

Os servigos serdo prestados durante o exercicio de 2024, pelo periodo de
12 meses, onde o objeto procura atender as necessidades do Poder Legislativo,
levando em consideragao que o servigo tem exigéncias recentes e obrigatorias,
iniciou a implantagdo para os Orgaos Publicos, no dia 21 de julho de 2021, mas
no ano de 2023 foi o prazo final para implementagdo. Assim sendo,
imprescindivel a contratagdo para a prestacao de servigos profissionais de

consultoria em Recursos humanos e e-Social para gestao publica.

| 8- ESTIMATIVA DE VALORES

Estimativa dos valores unitdrios e globais da contratacao, com base em pesquisa
simplificada de mercado, a fim de realizar o levantamento do eventual gasto com
a solugao escolhida (de modo a avaliar a viabilidade econémica da opgao) é o
seguinte:

Valor mensal: R$ 3.100,00 (Trés mil e cem reais).

Valor global: R$ 37.200,00 (Trinta e sete mil e duzentos reais).

9 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA |
CONTRATACAO

Minuta ETP — Lei n® 14.133/21
Atualizagdo: janeiro/2024
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O objeto podera ser parcelado em razdo da contratacao do servico ocorrer
mensalmente durante periodo de doze meses, caso a empresa ndo execute o
servigo nao sera realizado pagamento da Nota Fiscal.

| 10 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES }

Nao existéncia de Contratagdes.

| 11 - RESULTADOS PRETENDIDOS |

Pretende-se, com a contratagao, evitar que esse 6rgao responda processos por
ndo informar os dados do e-social, além de conseguir auxiliar aos servidores
desta Casa Legislativa quanto ao setor de Recursos Humanos.

| 12- PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Nao serao necessarias providéncias previamente a celebracao do contrato.

13- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

Nao existéncia de possiveis impactos ambientais.

14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE

De acordo com o orgamento aprovado para o ano de 2024 existe viabilidade
financeira.

Minuta ETP — Lei n? 14.133/21
Atualizacdo: janeiro/2024
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| 15- ANEXOS

Pesquisas de mercadoldgicas.

| 16- RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ETP

Izabelly Kariny de Aratjo

Iris Francielly Araujo Carneiro

Laobdly Corny do Aoiys
Izabelly Kariny de Aratjo

Controladora
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[ris Francielly Araujo Carneiro

Chefe Tesouraria
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Cruzeta/RN, em 10 de janeiro de 2024.

DA: Secretaria Administrativa
AQ: Excelentissimo Presidente do Poder Legislativo Municipal de Cruzeta/RN,
Senhor, Itan Lobo de Medeiros

Senhor Presidente,

Venho através deste, encaminhar TERMO DE REFERENCIA objetivando a
Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos profissionais
de consultoria em Recursos humanos e e-Social para gestdo ptblica, em
atendimento as necessidades da Camara Municipal de Cruzeta/RN.

Atenciosamente,

n Wald

YY

Mauricéa Monteiro de Medeiros Almeida
Secretiria Administrativa |

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

L1- Contratagdio de empresa especializada para a prestagio de servicos
profissionais de consultoria em Recursos humanos e e-Social para gestio publica,
em atendimento as necessidades da Camara Municipal de Cruzeta/RN.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1 Ressalta-se que o e-Social é um projeto do governo brasileiro que visa unificar
o envio de informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas das empresas em
um tnico sistema. Sua implementagéo foi realizada para simplificar e unificar
as obrigagdes acessorias relacionadas aos trabalhadores, reduzindo a
burocracia e garantindo maior transparéncia e eficiéncia nas relacdes de
trabalho;

2.2 Justifica-se a contratago, considerando que o processo realizado anteriormente
para assessoria contabil, realizado em 2019 e aditivado nos anos posteriores,
nao havia previsao de assessoria junto ao setor de recursos humanos,
relacionados ao e-Social. Por ter exigéncias recentes e obrigatérias, iniciou a
implantagdo para os Orgéos Publicos, no dia 21 de julho de 2021, mas no ano
de 2023 foi o prazo final para implementag&o. Assim sendo, imprescindivel a
contratagdo para a prestagdo de servi¢os profissionais de consultoria em
Recursos humanos e e-Social para gestdo publica.

2.3Em resumo, a contratagdo de uma empresa especializada em e-Social e
recursos humanos pode trazer beneficios significativos para a organizacio,

proporcionando conformidade legal, eficiéncia operacional e permitindo que a

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA
Praga Celso Azevedo, 127 - Cep. 59.375-000 - Telefax (84) 3473-2358
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empresa foque em suas atividades estratégicas, visando melhores condicdes de
trabalho para seus servidores e também a facilitagdo na fiscalizagdo dos 6rgios
de controle.

2.4 Além disso, ¢ importante ressaltar que o e-Social possui exigéncias e os orgaos
devem cumprir com os prazos estabelecidos, evitando possiveis penalidades
por descumprimento das obrigag¢des previstas no sistema.

2.5 O processo sera baseado no ARTIGO 75, INCISO II, DA LEI 14.133/21 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

3 - DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO:

3.1- As especificagGes, os pregos e os quantitativos a serem utilizados como
referéncia, para fornecer cotagdo de prego:

ITEM ESPECIFICACAO QUANT. | VALOR VALOR

MEDIO MEDIO

UNITARIO TOTAL
Contratagao de empresa
especializada para a prestagdo de
Servigos profissionais de
consultoria em Recursos humanos

01 & BiSocial para gesti piiilica, 20 12 R$ 3.100,00 R$ 37.200,00

atendimento as necessidades da
Camara Municipal de Cruzeta/RN.

4 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e X1v)

4.1. Sdo obrigagdes do Contratante:
4.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;
4.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA
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4.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
total ou em parte, as suas expensas;

4.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

4.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato,

4.1.6 Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecu¢do total ou parcial do
Contrato;

4.1.7 Cientificar o drgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

4.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a4 execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para a boa execugdo do ajuste.

4.1.8.1 Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragdo tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

42 A Administragdio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

5 - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

5.10 Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir
dispostas:

5.1.1 manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo
para representa-lo na execugdo do contrato.
5.1.1.1 A indicagio ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
5.1.2  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II);

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA
Praga Celso Azevedo, 127 - Cep. 59.375-000 — Telefax (84) 3473-2358
CNPJ 10.727.485/0001-73 - E-mail: camaracruzeta@yahoo.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA
Praga Celso Azevedo, 127 - Cep. 59.375-000 - Telefone/WhatsApp (84) 3473-2358
CNPJ 10.727.485/0001-73 — E-mail: camaracruzeta@yahoo.com.br
Site: https://www.cruzeta.rm.leg.br/

5.1.3  Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;

5.1.4  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

5.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

5.1.6 Naéo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

5.1.7 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidio de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;,

5.1.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

5.1.10 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.
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Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.
Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos ¢ nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.
Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagéo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.
Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de deézoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo,
ou para qualificagdo, na contratagdo direta;
Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art.
116);
Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133, de 2021.
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;
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Cruzeta/RN, 10 de janeiro de 2024.
&YYY\AMG
Mauricéa Monteiro de Medeiros Almeida
Secretaria Administrativa

Considerando a necessidade do servico em face das justificativas apresentadas,
manifesto-me de acordo com o prese €
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