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Altera as aliquotas  de  confribui¢do
previdencidaria devidas pelo Municipio ao
Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS.

O Prefeito Municipal de Cruzeta. Rio Grande do Norte. no uso de suas
atribuicoes legais:

Faz saber que a Camara Municipal de Cruzeta, Rio Grande do Norte aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A contribui¢do previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao custo
normal dos beneficios previdencidrios e ao custeio das despesas correntes ¢ de capital
necessarias a organizagdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 14.59%.
incidente sobre a totalidade da remuneracio de contribuicdo dos servidores ativos.

Art. 2°. Fica instituida a aliquota suplementar previdenciaria. sob a responsabilidade
contributiva dos entes pablicos municipais, no valor de 3,41% (trés virgula quarenta e um por
cento) incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribui¢do dos servidores efetivos
municipais.

§1°. A partir de primeiro de janeiro do ano de 2016 o percentual previsto no caput
serd aumentando em 1,00% (um por cento).

§2°. A partir de primeiro de janeiro do ano de 2017 o percentual vigente em 2016
serd aumentando em 2,91% (dois virgula noventa e um por cento) por ano. durante 18
(dezoito) anos, compreendidos de janeiro de 2017 a janeiro de 2034, permanecendo inalterada
entre 2035 e 2048.

§3°. No ano de 2049, o percentual vigente em 2048 sera aumentando em 3.13% (trés
virgula treze por cento).

Art. 3°. A aliquota suplementar serda revista anualmente. de acordo com a
reavaliagdo atuarial anual, podendo variar para valor superior, inferior, manter-se no valor
presente ou deixar de existir, por influéncia de fatores biométricos. demogrificos e
cconomicos apurados por entidade competente e habilitada, observando-se a legislagdo
vigente quanto aos critérios exigidos quando tratar-se de diminuigdo ou exoneragdo do
encargo.
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alteragdo da aliquota suplementar, as aliquotas de contribuig¢do dos entes pablicos municipais
poderdo ser revistas através de novo Projeto de Lei Executivo Municipal.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cruzeta, 21 de setembro de 2015.

ERIVA O AQUINO DANTAS
Prefeito Municipal
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DRAA-2015

DADOS DO ENTE

Nome do Ente: Cruzeta — RN

CNPIJ : 08.106.510/0001-50

SIAFI : 981659

Cadastro de Nome do Plano: Plano Previdencidrio

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia — RPPS

1.1 Ente

Representante do RPPS:

Erivanaldo Aquino Dantas

Endereco: Geraldo Lopes de Araijo, 141
Complemento:
Bairro: Centro
CEP: 59.375-000
Telefone: (84)3473-2125
Fax:
E-mail: cruzetaprev@hotmail.com
1.2 Avaliacio Atuarial
Data da Avaliagdo: | 31/12/2014
Data-Base: | 31/12/2014

Descrigdo da Populagdo Coberta:

Servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas.

1.3 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Selecionar Beneficios do Plano ‘Regm.re " Método **
Financeiro
ISIM | Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsdria CAP PUC
SIM | Aposentadoria por Invalidez CAP PUC
SIM | Penséo por Morte de segurado Ativo CAP PUC
ISIM | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribui¢do e Compulséria CAP PUC
SIM | Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez CAP PUC
SIM | Auxilio-doenca RS
SIM | Salario-maternidade RS
ISIM | Auxilio-reclusdo RS
ISIM | Salario-familia RS
QUADRO 2 - Hipéteses
2.1 Hipéteses Financeiras

Hipéteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Proje¢do de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
I“ator de Determinagéo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios 100,00

I"ator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios

100,00
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2.2 Hipéteses Biométricas

Hipdteses Valores
INovos Entrados * Nula
[Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Qutros
[Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) QOutros
ITabua de Mortalidade de Invalido ** Qutros
Tabua de Entrada em Invalidez *** Alvaro Vindas
(Tabua de Morbidez -
(Outras Tabuas utilizadas -

Foi considerada constante a composi¢do familiar dos

(Composic¢do Familiar ervidores municipais de Cruzeta obtida pelas informacdes
Eadastrais desses.

QUADRO 3 — Resultados

3.1 Valores

Campos Valores da avaliagio atuarial em RS *
Bene.ficnos - Beneficios - Regime de
Regime de Repartic¢io
Capitalizaciio P

Ativo do Plano 1.524.532,88

Valor Atual dos Salarios Futuros 56.480.068,30

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 40.971.032,70 0,00

Vulor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 7.923.277,55 0,00

Y:ll()l' Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios 0,00 0,00
(Concedidos)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e

I . . 0,00 0,00

Pensionista (Beneficios Concedidos)

Y:xlor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente (Beneficios a 6.588.845.75 0,00
IConceder)

}/ul?r At.u4al das Coqtrlbulcées Futuras do Ativo. Aposentado e 6.213.680,73 0,00
Pensionista (Beneficios a Conceder)

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 0,00 0,00

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit/(-) Déficit (34.567.250,89) 0,00

Observacio

O Valor Atual da Compensa¢io Financeira a Receber nio foi computado na Avaliagdo, devido a ndo existéncia de informacio
sobre o regime instituidor possuir convénio ou acordo de cooperagdo técnica em vigor para operacionaliza¢io da compensagio
previdencidria com os regimes de origem, conforme o Art. 11 da Portaria 403/MPS de 2008. (BRASIL. Portaria n° 403, de 10 de
dezembro de 2008. Dispde sobre as normas aplicéveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define parimetros para a segregacio da massa e da
outras providéncias. Didrio Oficial da republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 11 dez. 2008. Republicada no Didrio Oficial da
repiblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 12 dez. 2008. Disponivel em:
<htip://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/1_130123-155051-623.pdf>. Acesso em: 26 nov. 2014.)

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacio Atuarial

Contribuinte Custo Normal * Custo Suplementar *
Ente Pablico 14,59 3,41
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Basc de Incidéncia das Contribui¢des do Ente Pablico ** FRA-PAP FRA-PAP
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3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

Beneficio Custo Normal * Custo Suplementar *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuig¢do e Compulsdria 19,48 3,41
Aposentadoria por Invalidez 0,82 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 1,04 0,00
Pensido por Morte de Aposentado por Idade. Tempo de Contribui¢iio ¢ Compulséria| 1,27 0,00
Pensio por Morte de Aposentado por Invalidez 0,05 0,00
Auxilio Doenga 0,51 0,00
> Salario Maternidade 0,37 0,00
Auxilio Reclusio 0,00 0,00
Salario Familia 0,05 0,00
Base de Incidéncia das Contribui¢oes ** FRA-PAP FRA-PAP
QUADRO 4 - Estatisticas
: : = T
Situiacho da Populacko < Quantidade Remuneracio Média (R$) Idade Média
Coberta Fen:i’:l?no Sexo Masculino[Sexo Feminino[Sexo Masculino|Sexo Feminino| Sexo Masculino
Ativos 239 115 1.364,66 1.285,41 43,6 452
‘ AAposciitiices por Tempoy 1 1.766,96 883,28 55,2 65.0
de Contribui¢do
Aposentados por Idade 2 0 942,30 0 61,0 0
Aposentadgs 0 0 0 0 0 0
Compulséria
Aposentgdqs por 0 0 0 0 0 0
Invalidez
Pensionistas 0 2 0 509,59 0 43,5

QUADRO 5 - Projeciio Atuarial

Ano Receita Despesa Saldo
2015 1.396.387,41 1.039.755,71 2.056.419,79
2016 1.202.096,51 1.126.447,94 2.255.453,55
2017 1.112.118,01 1.257.915,67 2.244.983,11
2018 1.013.830,21 1.427.102,94 1.966.409,36
. 2019 907.455,49 1.466.378,09 1.525.471,32
2020 835.785,71 1.523.060,74 929.724,56
2021 762.450,16 1.580.566,95 167.391,23
2022 690.545,19 1.628.460,17 (760.480,27)
2023 622.150,89 1.673.003,49 (1.856.961,68)
2024 557.876,36 1.690.082,03 (3.100.585,06)
2025 502.610,14 1.759.399,50 (4.543.409,53)
2026 435.904,68 1.751.023,84 (6.131.133,26)
2027 389.161,98 1.766.242,18 (7.876.081,45)
2028 338.927,37 1.753.503,68 (9.763.222,65)
2029 297.397,97 1.731.986,89 (11.783.604,92)
2030 260.086,34 1.677.776,97 (13.908.311,85)
2031 232.910,68 1.706.896,32 (16.216.796,20)
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2032 186.889,78 1.627.319.91 (18.630.234,10)
2033 168.498,45 1.558.160,41 (21.137.710,10)
2034 148.708,81 1.495.146,59 (23.752.410,49)
2035 129.581,94 1.427.936,00 (26.475.909,18)
2036 113.555,48 1.347.110,59 (29.298.018,84)
2037 102.594,76 1.276.050,75 (32.229.355,96)
2038 90.784,93 1.228.490,17 (35.300.822,56)
2039 74.510,94 1.190.004,60 (38.534.365,57)
2040 57.400,05 1.135.595,75 (41.924.623,20)
2041 45.376,17 1.066.545,07 (45.461.269,49)
2042 38.170,32 1.026.765,53 (49.177.540,87)
2043 24.656,18 951.349,38 (53.054.886,52)
2044 21.333,38 893.815,38 (57.110.661,70)
2045 14.861,84 831.515,03 (61.353.954,59)
2046 10.629,92 770.006,57 (65.794.568,51)
2047 7.296,52 707.261,56 (70.442.207,66)
2048 5.397,07 653.854,23 (75.317.197,27)
2049 2.233,17 600.717,01 (80.434.712,95)
2050 2,20 542.911,63 (85.803.705,15)
2051 1,68 489.153,77 (91.441.079,55)
2052 1,24 439.297,53 (97.366.840,61)
2053 0,89 393.185,71 (103.602.035,87)
2054 0,61 350.674,72 (110.168.832,13)
2055 0,40 311.614,69 (117.090.576,36)
2056 0,24 275.850,22 (124.391.860,92)
2057 0,13 243.220,89 (132.098.593,34)
2058 0,06 213.564,24 (140.238.073,12)
2059 0,02 186.716,39 (148.839.073,88)
2060 0,01 162.514,78 (157.931.933,08)
2061 0,01 140.797,25 (167.548.646,31)
2062 0,01 121.401,37 (177.722.966,45)
2063 0,01 104.166,22 (188.490.510,64)
2064 0,01 88.931,91 (199.888.873,18)
2065 0,01 75.540,90 (211.957.746,46)
2066 0,01 63.839,74 (224.739.050,97)
2067 0,01 53.676,28 (238.277.070,30)
2068 0,01 44.900,02 (252.618.594,52)
2069 0,01 37.362,21 (267.813.072,40)
2070 0,01 30.919,44 (283.912.776,17)
2071 0,01 25.437,18 (300.972.979,91)
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2072 0,01 20.792,67 (319.052.151,36)
2073 0,01 16.878,04 (338.212.158,47)
2074 0,01 13.597,33 (358.518.485,31)
2075 0,01 10.863,65 (380.040.458,06)
2076 0,01 8.599,30 (402.851.484,84)
2077 0,01 6.736,88 (427.029.310,80)
2078 0,01 5.217,74 (452.656.287,18)
2079 0,01 3.990,04 (479.819.654,43)
2080 0,01 3.008,82 (508.611.842,51)
2081 0,01 2.234,39 (539.130.787,44)
2082 0,01 1.631,86 (571.480.266,54)
2083 0,01 1.171,04 (605.770.253,56)
2084 0,01 825,29 (642.117.294,05)
2085 0,01 571,05 (680.644.902,74)
2086 0,01 387,90 (721.483.984,79)
2087 0,01 258,28 (764.773.282,14)
2088 0,01 167,82 (810.659.846,88)
2089 0,01 105,70 (859.299.543,38)
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QUADRO 6 - Parecer Atuarial

A avaliagiio atuarial foi realizada com sustentacdo na base cadastral fornecida pelo municipio. Sendo a confiabilidade dos
dados de total responsabilidade desse.

Atendendo a Portaria 403/08 MPS, apés revisdo e alteracio dos métodos atuariais e de financiamento em relagdo aos
utilizados na Primeira Avaliacio Atuarial (2013), realizada pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, e 2014,
observou-se uma redug¢io consideravel no Custo Normal Anual do Plano. Acarretando uma diminui¢do no Custo Normal,
de 2013, do Ente Publico, de 14,47% para 13,22%; e, em 2014, de 17,34% para 13,75%.

Apurando-se, também, um Déficit Atuarial de, aproximadamente, de 22,3 milhdes de reais, em 2013, e 26,2 milhdes de
reais, em 2014.

Nessa Avaliacio Atuarial Anual de 2015 foi obtido um Custo Normal Anual de 14.59% e, também, um Déficit Atuarial,
conforme parametros explicitados nesse DRAA e sua, respectiva, Nota Técnica Atuarial.

Mediante o exposto, recomenda-se a fixa¢do do Custo Normal em 14,59% para Ente Publico (permanecendo inalteradas as
aliquotas de contribuicéio de ativos, inativos e pensionistas); e, concomitantemente, a amortizag¢do desse déficit, conforme
plano sugerido neste Parecer Atuarial. Conservando-se, assim, o equilibrio financeiro e atuarial desse Plano Previdenciario.

Recomenda-se que o Plano de Amortizaciio seja revisto todos os anos para sua adequacio as alteracdes futuras.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario — Base de
Masculino Dados
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario — Base de
Feminino Dados

Justificativa Técnica: Para ambos os sexos, ndo houve idade hipotética adotada nesta avaliagio como
primeira vinculacio a regime previdencidrio. As vinculagdes deles partiram de informagdes fornecidas
pelo municipio.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Masculino 65,3
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Feminino 59,9
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Masculino 57,6
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Feminino 53,9
Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2014 - Politica de Investimentos | 12,23%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2014 5,51%
Inflagdo anual — 2014: 6,23%
Indexador: INPC

Justificativa Técnica: Apesar de o rendimento real das aplicacdes ter sido de,
aproximadamente, 0,78% negativo, a taxa de juros real utilizada nesta avalia¢do
atuarial anual tomou por base a expectativa de rentabilidade patrimonial e o
limite méximo estabelecido na Portaria n° 403/08.

Taxa média anual real de crescimento da remunerag@o nos altimos trés anos | 1,64%

Justificativa Técnica: Para obtencdo foram consideradas apenas as informacdes da avaliagio de 2014 e
2015, ja que a de 2013 demonstrava certas inconsisténcias. De todo modo, foi mantida para essa
avalia¢dio o minimo previsto em lei (1%), ja que se espera que essa represente a realidade a longo prazo.

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos beneficios ] -

Justificativa Técnica: Os beneficios de aposentadoria e pensio s6 foram concedidos a partir de janeiro de
2014. Contudo, foi considerado, a luz da Constituicio Federal, Art. 40, § 8°, no minimo, “[...] o
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cariter permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei.” Além disso, vale ressaltar que, foi informado pelo Municipio quais
aposentadorias e/ou pensdes possuiam “paridade”, a quais foram consideradas no cdlculo das provisdes.




DRAA 2014

Fls.7 /10

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

GRUPO FECHADO Geragdes Futuras GRUPO ABERTO
Geracdo Atual Consolidado
DESCRICAO VALORES VALORES VALORES
(*) VALOR ATUAL DAS
REMUNERACOES FUTURAS 56.480.068,30 56.480.068,30

ATIVO 1.524.532,88 1.524.532,88
Aplicagdes financeiras e disponibilidades
conforme DAIR 1.524.532,88
Créditos a receber conforme atr. 17, §5° da
Portaria MPS 403/2008 B
Propriedades para investimentos (imdéveis) -
Direitos sobre royalties -
Bens, direitos e demais ativos _

PMBC 7.923.277,55 7.923.277,55
VABF - CONCEDIDOS 7.923.277,55 7.923.277,55
(- ) VACF - CONCEDIDO ENTE _ .
(-) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS . i
IE PENSIONISTAS

PMBaC 28.170.305,06 28.170.305,06
VABF - A CONCEDER 40.971.032,70 40.971.032,70
(-) VACF - A CONCEDER - ENTE (6.587.920,13) (6.587.920,13)

(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES
EM ATIVIDADE

(6.212.807,51)

(6.212.807.51)

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

36.093.582,61

36.093.582,61

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A
RECEBER

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
A PAGAR

RESULTADO ATUARIAL:

(Déficit Atuarial, Superavit Atuarial ou
Equilibrio Atuarial)

(34.569.049,73)

(34.569.049,73)

Parametros e critérios utilizados no célculo dos compromissos dos novos entrantes que integrario as massas de

segurados das geragdes futuras

Descri¢do: Optou-se por nio utilizar a hipétese de geragdes futuras.
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PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL 31/12/2014
Ente Federativo: Cruzeta/RN
Juros: 6,00% a.a.
Prazo: 35 anos
Deficit: R$ 34.567.250,89
Crescimento da FS (Anual) 1,00%
Qtdd - Mulheres: 229
Qtdd - Homens: 115
Sal - Mulheres: RS 1.364,66
Sal - Homens: RS 1.285,41
Folha Salarial - FS (Anual): RS 6.161.687,70
) A amortizagdo sera feita por aliquota.
2) Os pagamentos das contribuicdes serio realizadas de forma antecipada (no inicio).
Percentual Base de
n Ano | Aportes (R$) (%) Cilculo Saldo Inicial | (-) Pagamento Juros Saldo Final
1 2015 3,41% 6.161.687.70 | 34.567.250.89 | (210.113.55) 2.061.428.24 | 36.418.565.58
2 2016 4,41% 6.223.304,58 | 36.418.565,58 (274.447.73) 2.168.647.07 38.312.764,92
3 2017 7,32% 6.285.537.63 | 38.312.764.92 (460.101,35) 2.271.159.81 40.123.823.38
4 2018 10,23% | 6.348.393.00 | 40.123.823.38 | (649.440.60) 2.368.462,97 | 41.842.845.74
5 2019 13,14% 6.411.876,93 | 41.842.845,74 (842.520.63) 2.460.019.51 43.460.344.,62
6 2020 16,05% | 6.475.995,70 | 43.460.344,62 | (1.039.397.31) | 2.545.256,84 | 44.966.204.15
7 2021 18,96% 6.540.755,66 | 44.966.204.15 | (1.240.127,27) 2.623.564.61 46.349.641.,49
8 2022 21,87% 6.606.163,22 | 46.349.641.49 | (1.444.767.90) 2.694.292.42 47.599.166.01
‘ 9 2023 24,78% 6.672.224.85 | 47.599.166,01 | (1.653.377.32) 2.756.747.32 48.702.536.01
10 2024 27,69% 6.738.947,10 | 48.702.536,01 | (1.866.014.45) 2.810.191.29 49.646.712.85
11 | 2025 30,60% | 6.806.336,57 | 49.646.712,85 | (2.082.738.99) | 2.853.838.43 50.417.812.29
12 2026 33,51% 6.874.399.93 | 50.417.812,29 | (2.303.611.,42) 2.886.852.05 51.001.052.93
13 2027 36,42% 6.943.143.93 | 51.001.052,93 | (2.528.693.02) 2.908.341.59 51.380.701,50
14 2028 39,33% 7.012.575.37 | 51.380.701.50 | (2.758.045.89) 2.917.359,34 51.540.014.95
15 2029 42,24% 7.082.701.13 | 51.540.014,95 | (2.991.732.,96) 2.912.896,92 51.461.178.91
16 | 2030 45,15% | 7.153.528.14 | 51.461.178.91 | (3.229.817.95) | 2.893.881.66 | 51.125.242,62
17 2031 48,06% 7.225.063.42 | 51.125.242,62 | (3.472.365.48) 2.859.172,63 50.512.049.76
18 2032 50,97% 7.297.314,05 | 50.512.049,76 | (3.719.440,97) 2.807.556,53 49.600.165,32
19 2033 53,88% 7.370.287.19 | 49.600.165,32 | (3.971.110,74) 2.737:743.27 48.366.797.86
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20 | 2034 56,79% 7.443.990.06 | 48.366.797.86 | (4.227.441.96) 2.648.361.35 46.787.717.25
21 2035 56,79% 7.518.429.97 | 46.787.717,25 | (4.269.716.38) 2.551.080.05 45.069.080.93
22 2036 56,79% 7.593.614.26 | 45.069.080.93 | (4.312.413.54) 2.445.400.04 43.202.067.43
23 2037 56,79% 7.669.550.41 | 43.202.067.,43 | (4.355.537.68) 2.330.791.79 41.177.321.54
24 | 2038 56,79% 7.746.245.91 | 41.177.321,54 | (4.399.093.05) 2.206.693.71 38.984.922.19
- 25 2039 56,79% 7.823.708.37 | 38.984.922,19 | (4.443.083.98) 2.072.510,29 36.614.348,50
26 | 2040 56,79% 7.901.945.45 | 36.614.348,50 | (4.487.514.82) 1.927.610,02 34.054.443.70
27 2041 56,79% 7.980.964.91 | 34.054.443,70 | (4.532.389.97) 1.771.323,22 31.293.376,95
28 2042 56,79% 8.060.774.56 | 31.293.376,95 | (4.577.713.87) 1.602.939.78 28.318.602.87
29 2043 56,79% 8.141.382.30 | 28.318.602.87 | (4.623.491.01) 1.421.706.71 25.116.818.57
30 2044 56,79% 8.222.796.13 | 25.116.818,57 | (4.669.725.92) 1.226.825.56 21.673.918,20
31 2045 56,79% 8.305.024.09 | 21.673.918,20 | (4.716.423.18) 1.017.449.70 17.974.944.73
. 32 2046 56,79% 8.388.074.33 | 17.974.944.73 | (4.763.587.41) 792.681.44 14.004.038.75
33 2047 56,79% 8.471.955,07 | 14.004.038.75 | (4.811.223.29) 551.568.93 9.744.384.40
34 2048 56,79% 8.556.674.62 | 9.744.384.40 | (4.859.335.52) 293.102.93 5.178.151.81
35 2049 59,92% 8.642.241,37 | 5.178.151.81 (5.178.151.81) 0,00 0.00
Plano Previdenciario/ Capitalizado — Beneficios Concedidos:
Més 22721.03.00 | 2.2.7.2.1.03.01 | 2.2.7.2.1.03.02 [ 2.2.7.2.1.03.03 [ 2.2.7.2.1.03.04 [ 2.2.7.2.1.03.05 | 2.2.7.2.1.03.06
0 7.923.277,55 7.923.277,55 - - - - =
I 8.083.475,32 8.083.475,32 - - - - -
2 8.243.673,10 8.243.673,10 - - - - -
3 8.403.870,87 8.403.870,87 - - - - -
4 8.564.068,64 8.564.068,64 - - - - -
5 8.724.266,42 8.724.266,42 - - - - -
6 8.884.464,19 8.884.464,19 - - . - =
7 9.044.661,96 9.044.661,96 - - - - =
8 9.204.859,74 9.204.859,74 - - - - -
9 9.365.057,51 9.365.057,51 - - - - -
10 9.525.255,28 9.525.255,28 - - - - -
1 9.685.453,06 9.685.453,06 - - - - -
12 9.845.650,83 9.845.650,83 - - - - -

2.2.77.
2.217.
2.2,
2.277.
2.2.79.
2.2.7.
2:2.7.

Plano Previdenciario/ Capitalizado — Beneficios a Conceder:

2.1.03.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.1.03.01 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
.7.2.1.03.02 - (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPFS
2.1.03.03 - (-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.1.03.04 - (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
7.2.1.03.05 - (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.1.03.06 - (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREV!DENCIARIO DO RPPS
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2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 | 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2.1.04.04 | 2.2.7.2.1.04.05 | 2.2.7.2.1.05.00 | 2.2.7.2.1.05.98

0 28.170.305,06 40.971.032,70 | - 6.587.920,13 | -6.212.807,51 - - 34.567.250,89 | -34.567.250,89
1 28.125.666,47 40.809.983,04 | -6.527.924,46 | -6.156.392,11 - - 34.721.527,11 | -34.721.527,11
2 28.081.027,87 40.648.933,39 | -6.467.928,80 | -6.099.976,72 - - 34.875.803,34 | -34.875.803,34
3 28.036.389,28 40.487.883,73 | -6.407.933,13 | -6.043.561,32 - - 35.030.079,56 | -35.030.079,56
4 27.991.750,68 40.326.834,07 | -6.347.937,46 | -5.987.145,93 - - 35.184.355,79 | -35.184.355,79
5 27.947.112,09 40.165.784,42 | -6.287.941,80 | -5.930.730,53 - - 35.338.632,01 | -35.338.632,01
6 27.902.473,49 40.004.734,76 | - 6.227.946,13 | -5.874.315,14 - - 35.492.908,23 | -35.492.908,23
7 27.857.834,90 39.843.685,10 | -6.167.950,46 | -5.817.899,74 - - 35.647.184,46 | -35.647.184,46
~8 27.813.196,30 39.682.635,45 | -6.107.954,80 | -5.761.484,35 - - 35.801.460,68 | -35.801.460,68
9 27.768.557,71 39.521.585,79 | -6.047.959,13 | -5.705.068,95 - - 35.955.736,91 | -35.955.736,91
10 27.723.919,11 39.360.536,13 | -5.987.963,46 | -5.648.653,55 - - 36.110.013,13 | -36.110.013,13
ME 27.679.280,52 39.199.486,47 | -5.927.967,80 | -5.592.238,16 - - 36.264.289,36 | -36.264.289,36
12 27.634.641,93 39.038.436,82 | -5.867.972,13 | -5.535.822,76 - - 36.418.565,58 | -36.418.565,58

2.2.7.2.1.04.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.01 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PI.ANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.02 - (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.03 - (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.04 - (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
. 2.2.7.2.1.04.05 - (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.7.2.1.05.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO
2.2.7.2.1.05.98 - (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial por mim realizado. sendo
os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1. Atuario Responsavel pela Avaliacdo

Nome [ ROBERTO PABLO DE ARAUJO VALLE | MIBA | 100005

CPF 049.509.624-50

DDD |84 [ Telefone 88361560 Correio Eletronico | atuare@outlook.com.br
Data 22/05/2014 Assinatura

Certifico para os devidos fins, que este ¢ o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em questdo, estando ciente das
informagdes repassadas pelo atudrio responsével técnico.

7.2. Representante Legal do RPPS

Nome | EDIVANA MONTEIRO DE MEDEIROS GOES [CPF  [791.890.084-72
Cargo | PRESIDENTE

DDD [84 [ Telefone 34732125 Correio Eletronico | cruzetaprev@hotmail.com
Data 22/05/2014 Assinatura
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