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LEI COMPLEMENTAR N° 21 DE 22 DE MARCO DE 2010

Altera e acrescenta dispositivos relativos a Lei
Complementar N° 11, de 01 de junho de 2004 ¢
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° — A Lei Complementar n° 11, de 01 de junho de 2004. modificada
pela Lei Complementar N° 11-A, de 27 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes adequacionais: )

TITULO I
Do Estatuto, Plano de Carreira ¢ Remuneragio
CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° — Esta Lei dispoe sobre o Regime Juridico Estatutirio e o Plano de
Carreira ¢ Remuneragio dos profissionais do Magistério Pablico Municipal, referente a
Educac@o Basica, nos termos das Leis Federais N% 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
11.494, de 20 de junho de 2007 ¢ 11.738, de 16 de junho de 2008. (NR)

Art. 2° — Para os fins desta Lel. entende-se por: (NR)

I — profissionais do Magistério: os professores e pedagogos que exercem
fungies educacionais nas escolas da rede municipal ou no G6rgdo central do sistema de
ensino;

I — magistério piblico municipal: o conjunto de servidores publicos
efetivos, legalmente investidos no cargo de professor e pedagogo do ensino municipal;

111 — professor: o titular do cargo da carreira do magistério municipal, com
fungdo de docéncia na educacgdo infantil, e/ou nos anos iniciais e finais do ensino
fundamental ou outros ambientes de aprendizagem:

IV — pedagogo: o titular de cargo de pedagogo, da carreira de magistério
municipal, com fungdo de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de administragio
escolar, planejamento, coordenacdo, supervisio de ensino e orienta¢do educacional:

V - rede municipal de ensino: o conjunto de instituigies e orglos que
realiza atividades de educagdo sob a coordenacio da secretard ieipal de Educacio,
Cultura e Esporte. :




CAPITULOTI
Dos Principios Basicos

Art. 4° — Os profissionais do Magistério, no exercicio de suas fungdes.
fundamentar-se-30 nos seguintes principios béasicos: (NR)

I - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas:

11 — valorizagdo da experi€éncia extra-escolar:

11T - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as priticas sociais;

IV — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber:

V — liberdade de organizagio da comunidade educacional:

VI - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

VII — garantia de padrdo de qualidade:

VIII — respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da agdo
educativa, como ser alivo e participante;

IX - co-participagio da familia, escola e comunidade. definindo
prioridades:

X — gestdo democritica do ensino pablico, na forma prevista pela Lei
Federal N° 9.394/96;

X1 - igualdade de condi¢des para o acesso, permanéncia na escola e
SUCesso.

CAPITULO 111
Das Atribui¢des dos Profissionais do Magistério

Art. 5° — Os profissionais do magistério. no desempenho das suas fung0es
de docéncia ou de suporte pedagogico, nas escolas ou na Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte, de acordo com o que preceitua a legislagdo em vigor, bem como as
normas ¢ respectivas atribuigdes a seguir enumeradas. (NR)

§ 1° — Quando no desempenho da func¢io de docéncia: (NR)

1 — colaborar com as atividades de articulac@o da escola com as familias e a
comunidade;

I — colaborar com a dire¢do da cscola na organizagdio e execugdo de
atividades extra-classe:

I11 — participar da elaboracdo do projeto politico-pedagogico e do regimenio
interno da escola;

IV — participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendério
escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola:

V — planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades desenvolvidas
pelo educando;

VI — atender aos alunos na execuglo de suas tarefas, zelando pela sua
aprendizagem;

VII - sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a
realidade local,




VIII - contribuir para a elaboragdo de diagnésticos e estatisticas
educacionais;

IX — elaborar planos e projetos educacionais;

X — ministrar os contetidos curriculares de sua competéncia, cumprindo
integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo ¢ ao desenvolvimento
profissional;

XI — participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

X11I — participar da avaliacdo institucional e de desempenho profissional.

§ 2° — Quando no desempenho das funcdes de suporte pedagdgico: (NR)

I — assessorar ¢ coordenar a organizagio e funcionamento das unidades de
ensino, zelando pela regularidade das agdes pedagogicas e administrativas;

IT — contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem
desenvolvidas com a comunidade escolar buscando a construgdo e reconstrucio do projeto
politico pedagdgico. auxiliando em sua coordenagdo, articulagdo e sistematizagiio;

I — incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola;

IV - organizar, juntamente com a dire¢do, as reunides pedagdgicas e
administrativas:

V — assessorar e acompanhar o projeto politico-pedagogico-administrativo
da escola;

VI — acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo
pedagégico e contribuindo para o avango do processo ensino-aprendizagem:

VII — participar da elaboragiio do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola:

VIII — participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

IX - identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados:

X — ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que
exerce a docéncia.

CAPITULO IV
Dos Principios Bésicos da Carreira

Art. 6° — A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios
basicos: (NR)

1 — profissionalizagdo que pressupde compromisso e dedicagdio ao
magistério, qualificacdo profissional, condigdes adequadas de trabalho e remuneracdo
condignas nos termos da Lei Federal;

II — valorizagfo do desempenho. da qualificac@o e do conhecimento;

[T — promog&o através de mudanga de classe em razio de nova titulagdo;

IV — progressdo através de mudanga de referéncia periodicamente por
avaliagdo de desempenho e pela participagdo em cursos de capacitacdo ou atualizagio;

V — acesso & Carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado
para assegurar a qualidade da ag¢do educativa.
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Art. 8% — A Carreira de Magistério Pablico Municipal ¢ integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor e Pedagogo, sendo estruturada em quatro (4)
classes e dez (10) referéncias na forma disposta no Anexo I desta Lei. (NR)

Art. 9° — Cargo ¢ o lugar na organizacio do servigo publico com
denominagdo propria, sendo-lhe atribuido um conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
com vencimentos especificos, correspondente a posigo do respective ocupante na carreira,
e remuneragdo pelo Poder Pablico Municipal nos termos da Lei. (NR)

Art, 10°— Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a Carreira. (NR)

Art. 11° — Referéncia corresponde as faixas de vencimentos de cada classe
designadas pelas letras “A™ a “J" no senltido horizontal. (NR)

SECAOI
Das Classes dos Profissionais do Magistério

Art. 12 — As classes correspondentes a habilitagdo do titular de cargo da Carreira de
que trata o artigo 7°, compreendem:

1 —do cargo de Professor:

a) classe P-1 — formagio em nivel médio completo, na modalidade normal,
para docéncia nas primeiras séries da educacdo basica;

b) classe P-2 — formagdo em curso superior de licenciatura plena, com
habilitagfio especifica para o magistério da educagio basica;

¢) classe P-3 — formacdo em curso superior de licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para o magistério da educag@o basica e diploma de pds-graduagdo na
area de educagio, em nivel de mestrado:

d) classe P-4 — formaclio em curso superior de licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para o magistério da educagdo basica ¢ diploma de pés-graduaciio na
drea de educacio, em nivel de doutorado.

IT — do cargo de pedagogo:

a) classe SP-1 — formacgdo em nivel médio;

b) classe SP-2 — formacdo em nivel superior e curso de graduacéio plena em
pedagogia;

¢) classe SP — 3 — formacdo em nivel superior e curso 1S-gr8 G0 plena
com habilitagdo em Pedagogia.




SECAO I
Da Nomeacgdo

Art. 14 —Nomeagdo € o ato pelo qual o profissional do magistério ¢ admitido para o
exercicio do cargo de professor e/ou pedagogo na referéncia inicial da classe, de acordo com
sua formagdo. (NR)

CAPITULO VI
Da Lotagiio e Remogao

§ 3° O profissional do magistério somente podera ser removido apos cumprimento do
estagio probatdrio, salvo por necessidade do ensino, respeitadas as excegdes legais.

CAPITULO VII
Do regime de Trabalho

Art, 22 — A jornada de Trabalho do profissional do magistério deve ser de 30 (trinta)
horas semanais, sendo que 20% (vinte por cento) dessa jornada no caso dos professores no
exercicio da docéncia, serd de horas-atividade, destinadas a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a reunites pedagégicas e outros encargos curriculares. (NR)

....................................................................................................................................................

Art. 25 - O professor em atividade que ndo seja de sala de aula terd a carga horéaria de
30 (trinta) horas semanais. (NR)

CAPITULO VIII
Dos Deveres, Proibigdes e Direitos Especiais dos Profissionais do Magistério
SECAOT
Dos Deveres
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IX — submeter-se a avaliagio de desempenho profissional. (NR)

\



SECAOI
Das Proibigoes

Art. 27 — E vedado aos profissionais do magistério, além do que estabelece o Regime
Juridico Unicos dos servidores municipais: (NR)

SECAO III
Dos Direitos Especiais

Il — remuneragdo baseada na titula¢do. especializagfio, desempenho e qualificagiio
permanente em cursos de capacitagdo e atualizacio; (NR)
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VII - a promogiio e progressdo funcional baseada na titulagio, capacitacio, avaliagio
de desempenho e qualificagdo. (NR)

CAPITULO IX
Da Especializagdo, Capacitagiio € Atualizagio

Art. 29 — O Municipio devera apoiar, inclusive financeiramente sempre que possivel,
a participagio dos profissionais do magistério em cursos e estagios de especializagio,
capacitacdo e qualificacdo, visando & melhoria de sua formagdo profissional. (NR)

CAPITULO X
Das Férias e Licengas
SECAOI
Das Férias

SECAOTI
Das Licengas




Art. 33 — Aos profissionais do magistério lhes serfio concedidos as mesmas licengas
asseguradas aos demais servidores municipais nos termos que dispuser a Lei. (NR)

CAPITULO X1
Das Substitui¢des

Art. 35 — O professor efetivo podera assumir carga hordria suplementar de trabalho,
em carater temporario, para atender necessidades do ensino, nas seguintes situagdes: (NR)

1 — substituir professores em funcio docente em seus impedimentos legais, quando
esses ocorrerem por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias:

I1 - suprir necessidades eventuais de suporte pedagogico.

Art. 36 — A carga hordria suplementar corresponde aos niimeros de aulas acrescidas a
jornada do cargo do professor, cuja remuneraciio serd proporcional ao niimero de aulas
adicionadas. calculadas sobre o seu vencimento. (NR)

CAPITULO X1l
Do Estédgio Probatorio

Art. 37 — O estagio probatorio corresponde ao periodo de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio das fungbes de magistério, por parte do professor ou pedagogo.
miciando-se o prazo na data da posse no respectivo cargo. (NR)

Paragrafo Unico — sera submetido ao estagio probatério o professor ou pedagogo
aprovado em concurso pliblico de provas e titulo, (NR)

Art. 38 — Durante o estagio probatério, o desempenho do professor e do pedagogo
serd avaliado nos termos do artigo 20 da Lei Complementar N° 2 de 23 de dezembro de
1992 (Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais), com base nos seguintes

requisitos: (NR)

I — assiduidade:

IT - disciplina;

11 — pontualidade;

IV — capacidade de iniciativa;
V - produtividade;

VI - responsabilidade.

Paragrafo Unico — Deverdo ainda ser considerados na avaliacio dos profissionais,
durante o estdgio probatdrio, os critérios a seguir: (NR)

a) aprendizagem dos alunos e gestiio do trabalho pedagdgico;
b) participagio na elabora¢dio, execucdo e avaliagio da propos
Escola; b




¢) colaboragiio em atividades de articulagio da Escola com as familias dos alunos e a
comunidade.

Art. 39 — O Diretor da Escola, 60 (sessenta) dias antes de decorrido os 2 (dois) anos
do estigio probatorio, encaminhard para a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e
Esporte, relatorio circunstanciado sobre a atuagdo e profissional dos professores e
pedagogos em tal estagio. no qual devera constar conclusdes motivadas pela aquisi¢do ou
nio da estabilidade, com base nos critérios estabelecidos no artigo 37 desta Lei. (NR)

Paragrafo Unico — Na hipétese de o Dirctor da Escola pronunciar-se
desfavoravelmente & aquisi¢do da estabilidade, cabera recurso para o titular da referida
Secretaria, em que serda assegurado @s partes o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
(NR)

CAPITULO X1
Do Desenvolvimento na Carreira
SECAO 1
Da Promogdo

Art. 40 — A promogio do profissional do magistério pode acontecer para cargo de
uma classe superior, dentro da respectiva Carreira, através de avango vertical. em
decorréncia de aquisi¢do de titulacdo, (NR)

§ 1° A promogdo de que trata o caput deste artigo serd efetivada no inicio do ano
seguinte dquele em que o titular do cargo de carreira encaminhar a Prefeitura o respectivo
requerimento instruido com documentagdo vilida comprobatéria da nova titulagdo,
mediante certificacdo presencial expedida por Instituigdes de Educacdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo. (NR)

§ 2° Seré garantido ao profissional do magistério, que a promocdo ndo The acarretard
nenhum decréscimo de vencimento, sendo-lhe assegurado que a nova posicdo na classe da
carreira dar-se-d@ para a referéncia compativel que deve proporcionar um acréscimo no
vencimento na base 10% (dez por cento), em relagio ao valor percebido pelo profissional

antes da promog¢do. (NR)

SECAOQII
Da Progressdo Funcional

Art. 41 — A progressdo do funcional do profissional do magistério dar-se-a através de
avango horizontal.

Paragrafo Unico — Por avango horizontal entende-se a progressio de uma para outra
referéncia de vencimento da mesma classe. mediante o acréscimo de 2% (dois por cento) ao
vencimento do profissional. (NR)

Art. 42 — A progressao funcional pode acontecer: (NR)

[ — por merecimento, em decorréncia de avaliacio de desempenho.
11 — em razdo da comprovagao pelo profissional do magisiério, de sua ammpas;ﬁo
em cursos de capacitagio ou atualizagdo com duragdo igual ou superi




quarenta) horas, sendo tal comprovagdo por meio de certificado presencial expedida por
instituigdes educacionais reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico — O certificado a que se refere o inciso II deve comprovar um
comparecimento de carga hordria minima por curso de 40 (quarenta) horas, podendo haver
somatorios de cursos para alcancar o referido limite horario. (NR)

Art. 43 — A progressdo funcional poderd ser concedida ao titular do cargo de
professor e/ou pedagogo que tenha cumprido o intersticio de 3 (trés) anos na referéncia em
que se encontra e alcangado o namero minimo de pontos exigidos no regulamento das
progressoes funcionais a ser aprovado por Decreto do Prefeito Municipal. (NR)

§ 1° Para o cilculo do intersticio de que trata este artigo, ndo serdo computados os
dias em que o profissional do magistério estiver afastado de suas fun¢des em razio de: (NR)

I — gozo de licenga para o trato de interesse particular;

II — gozo de licenga para tratamento de saiide, superior a cento e vinte dias;

I - exercicio de mandato eletivo;

IV —exercicio de outras fungdes distintas das de magistério;

V — cessdo funcional a orgio ou entidade federal. estadual. municipal ou de natureza
privada.

§ 2° A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério serd realizada
anualmente, enquanto a pontuacio do desempenho e da qualificagio ocorrera a cada 3 (trés)
anos, a partir da vigéncia da Lei. (NR)

§ 3° As aludidas avaliagdo e qualificagdo serdo realizadas com observincia nos
critérios definidos no regulamento das progressoes funcionais previsto neste artigo. (NR)

§ 4° Para concessdo das progressiies funcionais previstas nos incisos | e Il do artigo
42, fica sempre condicionado, conforme o caso. ao resultado positivo da avaliagio de
desempenho do profissional do magistério. (NR)

§ 5% Nao obstante o disposto nos incisos [ e II do artigo 42, ndo poderd ocorrer mais
de 2 (duas) concessoes de progressdes num mesmo ano. (NR)

§ 6° Em qualquer dos casos, a concessdo das progressdes dar-se-80 sempre no final
de cada ano do término do triénio a que se refere o § 1°, e os efeitos {inanceiros decorrentes
deverdo ter vigéncia a partir de 1° de janeiro do exercicio seguinte. (NR)

Art. 44 — A avaliagdo de desempenho obedecerd a critérios estabelecidos em
regulamento aprovado por Decreto. (NR)

§ 1° Na avaliagio de desempenho do profissional do magistério. além de outras
regras definidas no aludido regulamento, constituem fatores para pontuacio: (NR)

| — rendimento e qualidade de trabalho;

I1 — cooperagio;

I1T — assiduidade:;

IV — contribuigdes no campo da educagio;
V — pontualidade;




VI — participagdo em:

a) O6rgdos colegiadas do sistema municipal de ensino;
b) conselho de escola e caixa escolar com membro efetivo;
c) comissdes ou grupos de trabalhos especificos de interesse da educacio.

Art. 45 — A avaliagdo de desempenho serd feita por uma comissdo composta de 7
(sete) membros designados pelo Prefeito Municipal, tendo como representantes os

seguintes: (NR)

I — 2 (dois) representantes da Prefeitura Municipal, sendo | (um) da Secretaria
Municipal de Educagdio, Cultura e Esporte ¢ 1 (um) da Secretaria Municipal de
Administra¢iio ¢ Tributac¢io:

1 — 1 (um) representante local do SINTE/RN;

11 — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;

IV — 1 (um) representante de Conselho Escolar;

V — | (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB;

V1—1 (um) representante dos pais de alunos.

Paragrafo Unico — A Comissdo terd como presidente o representante do Conselho
Municipal de Educagio.

Art. 46 - Nio podera ser beneficiado com promogfo e progressdo funcional previstas
nos artigos 40 e 42 os profissionais do magistério em estigio probatdrio, disponibilidade e
licenca para tratar de interesses particulares. (NR)

CAPITULO X1V
Da Remuneracdo

Art. 47 — A remuneragio mensal do profissional do magistério corresponde ao
vencimento basico relativo a sua posigdo na classe ¢ na referéncia da Carreira, acrescido das
vantagens pecunifrias a que fizer jus na forma da Lei. (NR)

Art. 48 — Os cargos de pedagogo criados por esta Lei sdo equiparados aos de cargo de
professor, tanto quanto as classes conforme as respectivas habilitagdes. referéncias de
vencimentos ¢ direito aos avangos verticais e horizontais na forma da Lei. (NR)

SECAO1
Do Vencimento

Art. 49 — Considera-se vencimento basico dos cargos publicos efetivos de
Professores e Pedagogos os valores constantes da Tabela de anexo Il integrante desta Lei.

(NR)

Paragrafo Unico. Ao Professor de ensino da Educagiio Bésica é
salarial definido nacionalmente por Lei Federal, podendo, para tal m, depender de
financeiro do Governo Federal. (NR)
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SECAO I
Das Vantagens

Art. 50 — Aos profissionais do magistério € devido o adicional por tempo de servigo 4
razdo de 5% (cinco por cento) por cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo prestado ao
Municipio, incidente sobre o vencimento basico do cargo correspondente. (NR)

§ 1° Além do vencimento basico, o titular do cargo da Carreira do magistério fara jus
as seguintes vantagens especiais: (NR)

1 — Gratificagio de Especializagio (GE). no percentual de 10% (Dez por cento);

11 — Gratificagdo de Titulagdo (GT) de mestrado no percentual de 15% (Quinze por
cento);

[T — Gratificac¢iio de Titulagdo (GT) de doutorado no percentual de 20% (Vinte por
cento);

§ 2° Nos casos dos incisos I, I e IIl, a concessdo da vantagem dependera de
requerimento do interessado a Prefeitura, instruido eom o documento comprobatério do

curso de especializagdo, mestrado e doutorado, a nivel de instituicdo competente
reconhecida pelo Ministério da Educagé@o. (NR)

§ 3° As aludidas gratificagtes ndo sao cumulativas. (NR)

TITULOII
Das Disposigdes Gerais, Transitorias e Finais
Capitulo Unico

Art. 55 — O profissional do magistério readaptado poderd exercer, a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, com base em parecer técnico de
médico do Municipio, atividades de suporte pedagdgico, quando habilitado, ou de suporte
administrativo em 6rgdos do sistema municipal de ensino. (NR)

§ 1° Ficam criados, no quadro da Carreira do Magistério Municipal, 05 (Cinco)
cargos de provimento de efetivo de Pedagogo classe SP-2, (NR)

§ 2° Em razio do disposto neste artigo, os novos quantitativos de cargos de
profissionais do magistério sdo os especificados no Anexo IV desta Lei. (NR)

Art. 60 — Os profissionais do magistério com formagdo em nivel médio existentes até
a publicag@io desta Lei passam a integrar a classe especial com os respect S em
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§ I A extingdo dos cargos de que ftrata o caput deste artigo ocorrerd
automaticamente, em caso de vacancia regular, ou por obtengdio da habilitagdo minima
prevista nos incisos I e 11, alinea “b™ do artigo 12 desta Lei. (NR)

§ 2" Ficam ressalvados os direitos dos profissionais do magistério ocupantes dos
cargos em extin¢do, no tocante & revisdo salarial, no que couber, nos termos da Carreira
instituida por esta Lei. (NR)

Art, 2° — Os atuais cargos ocupados de Supervisor Pedagégico classe SP-1 ¢ de
Supervisor Pedagégico classes SP-2 e SP-3, ficam transformados respectivamente. nos
cargos de Pedagogo classe SP-1 e Pedagogo classes SP-2 — SP-3.

Pardgrafo Unico. Em decorréncia do disposto neste artigo, os atuais ocupantes dos
cargos transformados serdo enquadrados nos novos cargos através de Decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 3° — Os atuais cargos de Supervisor Pedagégico classe SP-1 transformado em
Pedagogo classe SP-1 e de Professor classe P-1 sdo extintos a medida que vagarem.

Art. 4° — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2010, revogados os artigos
31,56 € 57 da Lei Complementar N° 11, de 01 de junho de 2004 e demais disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Cruzeta(RN), em 22 de margo de 2010.

Secretdrio Municipal de Adm:nisrmg&a e de Tributacdo

Maria Rosa Monteiro de Medeiros Oliveira
Secretdria Municipal de Educagde, Cultura ¢ Esporte



ANEXO 1

{Artigo 8° da Lei Complementar N° 21, de 22 de margo de 2010)

QUADRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Cargo Classe

Referéncia

Habilitagaio

P4

De “A™a "

Formag8o em curso
superior de licenciatura
plena com diploma de
pos-graduagio em
doutorado.

P-3

De“A™a"J”

Formaglio em curso
superior de licenciatura
plena com diploma de
pos-graduacio em
mesirado.

p-2

Dc HA“ a H;'ﬂ‘

Formagio em curso
superior de licenciatura
plena com habilitagdo
especifica para
educacio bésica,

P-1(%)

l'k II-A!’!’H H]'!!‘

Formagiio em nivel
médio na modalidade

SP-3

De“A™a*T"

Sp-2

De “A™ a*J"

apP-1(*)

CQOCOPrPromH= W OowvwuE=TORK

De"A" a“f"

OBS.: (*) em extinglo quando da vacancis.




ANEXO 11
{art. 58 da Lei Complementar N* 21, de 22 de margo de 2010)

Quantitativos de Cargos do Quadro da Carreira do Magistério Pliblico Municipal

Cargo Classe Cuantidade
P-1{*) 57
p-2 40
Professor S =
P-4 15
SP-1(%) |
Pedagogo W 5
SP-3— 4
OBS:: (*) Em extingdo quando da vacincia.

1
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