ESTADO DO R10 GRANDE DO NORTE
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CNPJ 08.106.510/0001-50
prefeituracruzetaayahoo.com.br

LEI COMPLEMENTAR N° 14, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores da Cimara Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULOI
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - O Plano de Cargos e Vencimentos da Camara Municipal,
instituido pela presente Lei Complementar, fixa as diretrizes bésicas da politica de
pessoal do 6rgio, a estrutura dos cargos e classes que compdem o seu Quadro de Pessoal
e 0s respectivos padroes de remuneragao.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sao adotadas as seguintes
terminologias com os respectivos conceitos:

I - ATRIBUICOES: Conjunto de atividades necessarias a execucio de
determinado servico;

1 - CARGO: o lugar instituido na estrutura organizacional do servigo
publico, com denominagdo propria, atribuigdo, responsabilidades e complexidades
especificas e estipéndio correspondente er provido e exercido por um titular, na
forma da Lei;



Il - CLASSE: é o conjunto ou agrupamento de cargos com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos, que constitui os degraus de acesso na
carreira;

IV - CARREIRA: o conjunto de cargos de provimento efetivo,
subdividido em classes e niveis de escolaridade, escalonadas segundo a respectiva
hierarquia, para acesso privativo aos titulares que as integram;

V - NIVEL: o sistema ocupacional que identifica a posi¢do do cargo na
respectiva estrutura, segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal exigida para o
seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel Basico (NB), constituido por cargos que exigem dos seus
ocupantes, conhecimentos sobre tarefas simples e escolaridade até a 8 série do ensino
fundamental;

b) Nivel Médio (NM), constituido por cargos que exigem dos seus
ocupantes, escolaridade ou formagdo técnico profissional equivalente ao ensino médio
completo;

¢) Nivel Superior (NS), constituido por cargos que exigem dos seus
ocupantes conhecimentos profissionais ou especializados, com formagdo de nivel
superior completo.

VII - REFERENCIA: a identificagio da base salarial correspondente a
cada um dos avangos em que estdo divididos os valores por cada padrio vencimental da
classe ou de cada cargo.

CAPITULOTI
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal compreende:

I - um Quadro Permanente com cargos de provimento efetivo,
estruturados em até trés (03) classes e dez (10) referéncias, de acordo com a natureza,
grau de complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as qualificagdes
exigidas para o seu desempenho, cujos cargos em termos de quantitativos maximos
estio relacionados no Anexo [ desta Lei;

I - um Quadro de cargos de provimento em comissdo e de fungdes
gratificadas, compreendendo atividades de assessoramento, diregdo superior e
intermediaria e chefia, conforme previsto no artigo 13 da Lei Complementar N° 06, de 1°
de fevereiro de 1997, classificados em simbolos segundo a natureza e grau de
responsabilidade das respectivas fungdes, os quais estdo relaci o Anexo I desta
Lei;



I - um Quadro Suplementar, constituido pelo conjunto de cargos
organizados com pessoal ndo optante pela inclusdo no Plano instituido por esta Lei,
conforme a hipotese prevista no artigo 23 desta Lei.

CAPITULO I
Dos Cargos Comissionados e das Fungdes Gratificadas

Art. 4° - Os cargos comissionados e fungdes gratificadas, sdo conjunto de
atribuicdes, fungdes ¢ responsabilidades providos por critério de confianga, declarado
em lei de livre nomeacdo, designagiio e exoneragio ou dispensa.

Art. 5° - Poderdo ser nomeados para o exercicio de cargo comissionado,
pessoas ndo pertencentes ao Quadro Permanente da Camara Municipal.

Art. 6° - As fungdes gratificadas s3o privativas para servidores ocupantes
de cargos efetivos.

Art, 7° - Os cargos comissionados e as funcdes gratificadas serdo
exercidos em regime de tempo integral.

Art. 8° - A retribuigio de ocupante de cargo de provimento em comissio
poder4 ser paga:

I - pela totalidade da remuneragdo do cargo comissionado, no caso do
artigo 5%

I - pela op¢do da remuneragio do cargo efetivo, acrescida da gratificagdo
de representacgdo do cargo comissionado, exceto no caso do inciso anterior.

Art. 9° - A retribuicdo do servidor designado para o exercicio de fungao
gratificada serd percebida cumulativamente com a remuneragdo do seu cargo efetivo,

CAPITULO IV
Do Ingresso

Art. 10 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo s6 deve acontecer
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-d na
classe e referéncia iniciais do respectivo cargo, integrante dos correspondentes niveis
(NB, NM e NS).

CAPITULOV
Do Desenvolvimento Funcional



Art. 11 - O desenvolvimento funcional do servidor ocupante de cargo
efetivo, ocorrera mediante as seguintes formas:

| - promogHo, através de avango vertical, sendo exigido do servidor:
a) titulo por cursos de capacitagdio ou aperfeigoamento profissional;
b) concurso piblico.

Il - progressdo referencial, através de avango horizontal, em fungdo do
tempo de servico publico municipal prestado pelo servidor.

§ 1° A promoc¢do no caso da alinea “a” do inciso I, consiste em
proporcionar @ movimentagdo do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior de cada nivel ocupacional.

§ 2° A promog¢do no caso da alinea “b" do mesmo inciso [, consiste em
ensejar ao servidor a mudanga de um para outro cargo previsto nesta Lei, desde que
atendidos os requisitos de escolaridade do correspondente nivel ocupacional.

Art. 12 - Sdo estabelecidos os seguintes parametros vencimentais
decorrentes do desenvolvimento funcional previsto no artigo precedente:

[ - no caso de promogdo, 0 avango vertical entre uma classe e outra do
cargo deve proporcionar uma diferenga salarial progressiva de dez por cento (10%);

11 - no caso de progressdo referencial. o avan¢o horizontal entre uma
referéncia e outra de cada classe do cargo deve haver um acréscimo salarial progressivo
de quatro por cento (4%).

Art. 13 - Para cada promogdo na forma prevista na alinea “a” do inciso |
do artigo 11, os titulos por cursos participados pelo servidor com duragdo igual ou
superior a cento e oitenta horas (180), serfo comprovados mediante certificados
expedidos por instituigdes regularmente organizadas.

Art, 14 — Dependera de ato do Presidente da Camara, a concessdo de
promogdo e progressoes referenciais previstas no artigo 11.

Paragrafo Unico. O comprovante de titulos de que trata este artigo, deve
comprovar uma carga horéria minima de quarenta (40) horas. podendo ser somado para
alcancar o referido limite horario.

Art, 15 - A progressio referencial consiste na movimentacdo do servidor
ocupante de cargo efetivo, de uma referéncia para outra imediatamente superior da
classe a que pertenga.



Paragrafo Unico. A progressdo a que se refere este artigo dar-se-a apos
cada intersticio de trés (03) anos de efetivo exercicio, a contar da data de ingresso no
cargo ou do enquadramento do servidor, conforme previsto nos artigos 10 e 19.

Art. 16 - O servidor nao podera ser promovido:

1 - em estégio probatorio:

11 - em licenga para trato de interesses particulares;

[II - afastado sem remuneragdo, para acompanhar conjuge ou
companheiro;

IV - punido com pena disciplinar nos termos da lei.

Art. 17 - Nio sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para
efeito de progressao referencial, o tempo relativamente a:

| - faltas injustificadas;

Il - prisdo decorrente de decisdo judicial;

I11 - afastado ou em licen¢a sem remuneragdo para atividade politica:

IV - nos casos dos incisos II, IIl e IV do artigo anterior.

CAPITULO VI
Do Enquadramento

Art. 18 - O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e
Vencimentos instituido por esta Lei, realizar-se-d levando em conta que os respectivos
beneficiarios possuam a habilitagdo norteada na escolaridade necessaria para o cargo,
observadas as normas dispostas no presente capitulo.

Art. 19 - O enquadramento dos atuais servidores ocupantes de cargo
efetivo, dar-se-a exclusivamente com base na descricdo das atividades permanentes,
mediante transformagio e transposic¢do do cargo, respeitando a escolaridade exigida:

Art. 20 - A transposicio e transformagéo para o Plano de Cargos e
Vencimentos dos cargos efetivos da Camara Municipal, far-se-a segundo os critérios
estabelecidos neste artigo, obedecida a tabela de correlacdo de cargos efetivos constantes
do Anexo I

I - os cargos com denominacdo idénticas da mesma natureza serao
transpostos para os cargos de idéntica denominagdo e atribuigdes;

11 - os cargos com denominagdes idénticas e atribui¢des diferentes serdo
identificados e transformados em cargos de {inica denominag¢do;




Art. 21 - O enquadramento dar-se-4 dentro do mesmo nivel ocupacional
ao qual o servidor perten¢a, apenas terd a nomenclatura de seu cargo transformado ou
transposto de acordo com as novas denominagdes dos cargos conforme disposto no
Anexo I desta Lei.

CAPITULO VII
Da Remuneracdo

Art. 22 - O vencimento dos cargos efetivos, dos cargos em comissdo e
das funcdes gratificadas do Quadro de Pessoal da Camara, so os constantes dos Anexos
IV e V desta Lei.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art, 23 - Caso o servidor ndo tenha interesse em ser incluido no Plano de
Cargos e Vencimentos, devera mediante op¢ao formal, no prazo de até trinta (30) dias, a
contar da publicagdo desta Lei, manifestar-se por sua inclusdo no Quadro Suplementar
em extingdo (artigo 3°, inciso III).

Art, 24 - O tempo de servigo piblico municipal para efeito de progressdo
referencial na forma estabelecida no inciso II do artigo 11 desta Lei, inclusive para os
fins de adicional por tempo de servigo e licenca-prémio por assiduidade, deve ser aquele
tempo prestado exclusivamente ao Municipio de Cruzeta, desde que sua contagem possa
ter eficicia legal para efeito de aposentadoria, quando para esse fim se faz necessario
que o respectivo prestador do servigo haja contribuido para a previdéncia social,
conforme exigéncia da legislagao previdenciaria pertinente.

Art. 25 - O processo de enguadramento previsto nesta Lei, desenvolver-
se-4 sob a coordenacdo de uma Comissdo de Enquadramento composta de trés (03)
membros, designada pelo Presidente da Camara, a qual no prazo de até noventa (90) dias
adotara os seguintes procedimentos:

I - realizacdo de um levantamento criterioso da situagdo funcional dos
atuais servidores;

11 - elaboragdo da proposta de enquadramento para ser encaminhada ao
Prefeito Municipal, cabendo a este aprova-lo mediante ato especifico.

Art. 26 - Os cargos criados antes da data de vigéncia desta Lei, que ndo
constem dos seus Anexos I e Il do artigo 3°, serdo considerados extintos.

Art. 27 - As despesas decorrentes da execugdo de rdo a conta
de dotagdes do Orgamento vigente.




Art. 28 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos legais a partir de 1° de janeiro de 2006, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n°® 05, de 19 de julho de
1993.

Prefeitura Municipal de Cruzeta(RN), em 27 de dezembro de 2006,




(Art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n® 14, de 27/12/2006)

ANEXO 1

Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo

CARGO QUANTIDADE NIVEL CLASSE | REFERENCIA
OCUPACIONAL

Superior C 0lal0
Técnico de Nivel Superior 01 B 0lal0
A 01ald
Medio C 0l al0
Assist. Adm. e Financas 01 B 01alod
Assist. Legislativo 01 A 01all
NM B 01alo
Agente de Servicos Gerais 01 A 0lald




ANEXO I
(Art. 3%, inciso 11, da Lei Complementar n® 14, de 27/12/2006)

Quadro do Cargo de Provimento em Comissiio ¢ Fungdes Gratificadas

Denominaciio do Cargo ou Fungiio Gratificada Quantidade Simbolo
Assessor Especial 01 CC-1
Controlador Geral 01 CC-1




ANEXO 111
(Art. 21, da Lei Complementar n® 14, de 27/12/2006)

Tabela de Correlagio de Cargos Efetivos

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA PROPOSTA

Denominagio do Cargo Denominaciio do Cargo

Técnico de Nivel Superior Técmico de Nivel Superior

Assistente de Administragio ¢ Finangas Assistente de Administragdo e Finangas

Assistente Legislativo Assistente Legislativo

Agente de Servigos Gerais Agente de Servigos Gerais




ANEXO IV
(Art. 22, da Lei Complementar n® 14, de 27/12/2006)

Tabelas Salariais

a) Cargos Comissionados ¢ Fungdes Gratificadas

SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO OU TOTAL DE
GRATIFICACAO (RS) RETRIBUICAO (RS)
cC-1 47740 238,70 716.10
FG-1 - ) b

OBS.: * Valor comespondente a 20% do vencimente basico de servidor conforme o -art. 2°,
Pardgrafo Unico da Lei n® 494 de 28/03/1988,
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