ESTADO DO R10 GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

Praga Jodo de Gois. 167 - CEP 539375-000 Fone: (84) 473 2210
CNPJ 08 106 510/0001-50

prefeituracruzetaayalioo. com. br

LET COMPLEMENTAR N° 12 DE 02 DE MAIO DE 2005

Institui o Plano de Cargos ¢ Vencimentos dos
servidores da Prefeitura Municipal, ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu saneiono a seguinte Lei
Compiemeniar:

CAPITULO T
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - O Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal,
mstituido pela presente Lei Complementar, fixa us diretrizes basicas da politica de
pessoal do orgdo, a estrutura dos cargos e classes que compdem ¢ seu Quadro de Pessoal
¢ o8 respectivos padries de remuneragdo.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes
iermunologias com 0s respectivos conceilos;

! - ATRIBUICOES: Conjunto de atividades necessarias a execuciio de
determimado servico:

Il - CARGO: o lugar instituido na estrutura organizacional do servigco
publico, com denominagio propria, atribuigdo, responsabilidades ¢ complexidades
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na
forma da Lei:

I - CLASSE: é o conjunto ou agrunamento de cargos com idénticas
alribuigOes, responsabilidades e vencimenios, que constilui os degraus de acesso na
carreira;

IV - CARREIRA: o comunto de cargos de provimenio efelivo,
subdividido em classes e niveis de escolaridade, escalonadas segundo a respectiva
hierarquia, para acesso privalivo aos lilulares que as mlegram;

V - NIVEL: o sistema ocupacional que identifica a posigio do cargo na
respectiva estrufura, segundo o grau de quaiifica¢do e escolanidade formal exigida para o
sey acupante, compreendendo:

a) Nivel Basico (NB), constituido por cargos que exigem dos seus
ocupantes, conhecimentos sobre tarefas simples e escolaridade até a 8 sg
fundamental.




b) Nivel Médio (NM). constituido por cargos que exigem dos seus
ocupantes. escolandade ou formagdo éemico profissional equivalenie 1o ensino médio
completo;

¢) Nivel Supenior (NS), constituido por cargos que exigem dos seus
ocupantes conhecimentos profissionais on especializados, com formagio de nivel
supenor completo,

VIl - REFERENCIA: a identificagio da base salarial correspondente a
cada um dos avangos em que estdo divididos os valores por cada padrio vencimental da
classe ou de cada cargo,

CAPITULO T
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal compreende:

I - um Quadro Permanente com cargos de provimento efetivo,
estruturados em até (rés (03) classes ¢ dez (10) referéncias, de acordo com a natureza.
grau de complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as qualificagies
exigidas para o seu desempenho, cujos cargos em termos de gquantitativos maximos
estdo relacionados no Anexo | desta Lei;

II - um Quadro de cargos de provimenio em comissio ¢ de fungdes
gratificadas, compreendendo atividades de assessoramento, dire¢do superior e
mtermediana e chefia, conforme previsto no artigo 13 da Lei Complementar N° 06, de 1°
de fevereiro de 1997, classificados em simbolos segundo a natureza e grau de
responsabilidade das respeciivas fungdes. 0s quais estdio relacionadas no Anexo 11 desia
Lei

M - wm Quadro Suplemeniar, consiituido pelo conjunto de cargos
organizados com pessoal nio optante pela inclusdo no Plano instituido por esta Lei,
conforme a hipolese prevista no artigo 23 desta Lei.

Paragrafo Unico. Intcgrardo também o Quadro Suplcmentar a quc sc
refere o meiso III, os atuais servidores ocupantes de cargos que os mesmos tenham sido
considerados inclusos em idéntico Quadro nos termos de lei anterior,

| CAPITULO 111
Dos Cargos Comissionados e das Funcoes Gratificadas

Art, 4% - Os cargos comissionados e fungdes gratificadas, sdo conjunto de
alnbuigdes, fungdes e responsabilidades providos por cniténo de conlianga, declarado
em lei de livre nomeagdo, designagio e exoneragdo ou dispensa.

Art, 5° - Poderdo ser nomeados para o exercicio de cargo comissionado,
pessoas nao pertencentes ao Quadro Permanente da Prefeitura, até o limite maximo de
setenta e cinco por cento (75%) do quantitativo dos cargos comissionados.

Art. 67 - As fung¢des gratificadas sdo privativas para servidores ocupantes
de cargos elelivos.

Art. 7% - Os cargos comissionados e as fungdes gratifi serdo
exercidos em regnne de tempo miegral,




Art, 87 - A retribui¢do de ocupante de cargo de provimento em comissio
podera ser paga:

| - pela totalidade da remunera¢do do cargo comissionado, no caso do
artigo 5%

I1 - pela opgdo da remuneracdo do cargo efetivo, acrescida da gratificagio
de representagio do cargo comissionado, exceto no caso do inciso anterior.,

Art. 97 - A retribuigdo do servidor designado para o exercicio de funcio
gratificada sera percebida cumulativamente com a remuneragio do seu cargo efetivo,

CAPITULO 1V

Do Ingresso

Art, 10 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo so deve acontecer
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-4 na
classe e referéncia iniciais do respectivo cargo, integrante dos correspondentes niveis
(NB, NM e NS).

CAPITULO V
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 11 - O desenvolvimento funcional do servidor ocupante de cargo
efetivo, ocorrera mediante as seguintes formas:

[ - promogdo, atraves de avango vertical, sendo exigido do servidor:

a) titulo por cursos de capacitacdo ou aperfeigoamento profissional;

b) concurso pablico.

I - progressdo referencial, através de avanco horizontal, em fungio do
tempo de servigo publico municipal prestado pelo servidor,

§ 1° A promocg@o no caso da alinea “a” do inciso I, consiste em
proporcionar a movimentagdo do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior de cada nivel ocupacional.

§ 2° A promogio no caso da alinea “b” do mesmo inciso 1, consiste em
ensejar ao servidor a mudanga de um para outro cargo previsto nesta Lei, desde que
_ atendidos os requisitos de escolaridade do correspondente nivel ocupacional.

Art. 12 - Sdo estabelecidos os seguintes parimetros vencimentais
decorrentes do desenvolvimento funcional previsto no artigo precedente:

[ - no caso de promogdo, o avanco vertical entre uma classe e outra do
cargo deve proporcionar uma diferenca salarial progressiva de dez por cento (10%);

Il - no caso de progressao referencial, o avango horizontal entre uma
referéncia e outra de cada classe do cargo deve haver um acréscimo salarial progressivo
de quatro por cento (4%).

Art. 13 - Para cada promog¢ao na forma prevista na alinea “a” do inciso 1
do artigo 11, os titulos por cursos participados pelo servidor com duragdo igual ou
superior & cento e oitenta horas (180), serio comprovados mediante certificados
expedidos por instituigdes regularmente organizadas.

Paragrafo Unico. O comprovante de titulos de que trata este artigo, deve
comprovar uma carga hordria minima de quarenta (40) horas, podendo ser somado para
alcangar o referido limite horario.



Art. 14 — Dependera de ato do Prefeito Municipal, a concessdo de
promogao e progressdes referenciais previstas no artigo 11,

Art. 15 - A progressdo referencial consiste na movimentagdo do servidor
ocupante de cargo efetivo, de uma referéncia para outra imediatamente superior da
classe a que pertenga.

Paragrafo Unico. A progressio a que se refere este artigo dar-se-a apos
cada intersticio de trés (03) anos de efetivo exercicio. a contar da data de ingresso no
cargo ou do enquadramento do servidor, conforme previsto nos artigos 10 ¢ 19,

Art. 16 - O servidor ndo podera ser promovido:

| - em estagio probatorio;

IT - em licenga para trato de interesses particulares;

T - alastado sem remuneracio, para acompanhar conjuge ou
companheiro;

IV - punido com pena disciplinar nos termos da lei,

Art. 17 - Nio sera considerado como de efetivo exercicio no Cargo. para
efeito de progressao referencial, o tempo relativamente a-

I - faltas injustificadas;

[T - prisdo decorrente de decisdo judicial;

HI - afastado ou em licenca sem remuneragiio para atividade politica;

IV - nos casos dos incisos IT, I e IV do artigo anterior.

CAPITULO VI
Do Enquadramento

Art. 18 - O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e
Vencimentos instituido por esta Lei, realizar-se-4 levando em conta que os respectivos
beneficiarios possuam a habilitagdo norteada na escolaridade necessaria para o cargo,
observadas as normas dispostas no presente capitulo.

Art. 19 - O enquadramento dos atuais servidores ocupantes de cargo
efetivo, dar-se-d exclusivamente com base na descricdo das atividades permanentes,
mediante transformacdo e transposi¢do do cargo, respeitando a escolaridade exigida:

Art. 20 - A transposi¢do ¢ transformagdo para o Plano de Cargos e
Vencimentos dos cargos efetivos da Prefeitura Municipal, far-se-d segundo os critérios
estabelecidos neste artigo, obedecida a tabela de correlacdo de cargos efetivos constantes
do Anexo III:

| - os cargos com denominagdo idénticas da mesma natureza serdo
transpostos para os cargos de idéntica denominacao e atribuicées;

IT - os cargos com denominacgoes idénticas e atribuigdes diferentes serfio
identificados e transformados em cargos de tinica denominagio:



Art. 21 - O enguadramento dar-se-4 dentro do mesmo nivel ocupacional ao
qual o servidor pertenga, apenas terd a nomenclatura de seu cargo fransformado ou fransposto
de acordo com as novas denominacgoes dos cargos conforme disposto no Anexo | desia Ler

CAPITULO VI
I}a Remuneragao

Art. 22 - O vencimento dos cargos efetivos, dos cargos em comissio e das
fungdes gratificadas do Quadro de Pessoal da Prefeitura, sdo os constantes dos Anexos Ve V
desta Let.

CAPITULO VIII
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 23 - Caso o servidor ndo tenha interesse em ser incluido no Plano de
Cargos e Vencimentos, deverd mediante opgao formal, no prazo de até trinta {30) dias, a contar
da publicagdo desta Lei. manifestar-se por sua incliusdo no Quadro Suplementar em extingdo
{artigo 3% inciso TIT).

Art. 24 - O tempo de servigo publico municipal para efeito de progressio
referencial na forma estabelecida no inciso 11 do artigo 11 desta Lei, inclusive para os fins de
adicional por tempo de servigo ¢ licenga-prémio por assiduidade, deve ser aquele tempo
prestado exclusivamente ao Municipio de Cruzeta, desde que sua contagem possa ter eficacia
legal para efeito de aposentadoria, quando para csse fim se faz necessanio que o respectivo
prestador do servigo haja contribuido para a previdéncia social. conforme exigéncia da
legislagdo previdenciania pertinente,

Art. 25 - O processo de enguadramento previsto nesta Lei, desenvolver-se-a
sob a coordenagdo de uma Comissdo de Enguadiamento composta de tés (03) membros,
designada pelo Prefeito, a qual no prazo de até noventa (90) dias adotara os segmintes
procedimentos:

I - realizagdo de um levantamento criterioso da situagio funcional dos atuais
servidores;

Il - elaboracio da proposta de enguadramento para ser emcammhada ao
Prefeito Mumicipal, cabendo a este aprovié-lo mediante ato especifico.

Art. 26 - Os cargos cnados antes da data de vigéncia desta Lei que ndo
constem dos seus Anexos | e 1l do artigo 3°, serdo considerados extintos,

Art. 27 - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei, correriio a conta de
dotacdes do Orgamento vigente

Art 28 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos legais a partir de 1° de maio de 2003, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente a Lei Complementar n® 03, de 23 de dezembro de 1992 ¢ a Lei n” 831,
de 31 de'maio de 2004.

Prefeitura Mumicipal de Cruzeta(RN), em 02 de maio de 2[1-0

[l

agdo e de

S "“-, } f_\}k F":" {
Vitiria da Costa Carlos Araiijo
Secretdria Municipal de Financas e Planejamento



ANEXO1

(Art. 3°, mnciso | da LC N° 12, de 02/05/2005)

Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo
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ANEXO IT

(Art. 3°, inciso Il da LC N° 12, de 02/05/2005)

Quadro de Cargo de Provimento em Comissio e Fungdes Gratificadas

Denominaciio de Carge ou Fungfio Gratificada Quantidade | Simbele
Secretario Mumcipal de Administragdo e de Tributagdo 01 -
Secretario Municipal de Finangas ¢ Planejamento 01 -
Seeretirio Municipal de Educacio, Cultura ¢ Esporte 0l -
Secretario Municipal de Saude 01 =
Secretario Municipal de A¢do Social 01 -
Secretanio Municipal de Infra-Estrutura, Servigos Urbanos. 01
Agniculiura e Meio Ambiente
Assessor Técmco Especial 01 CC-1
Assessor Especial 01 CC-1
Controlador Geral 01 CC-1

Assistente de Gabimnete 01 CC-2
Presidente da Fundacdo Cultural “Inaldo de A, Galvae” 01 -2
Tesourgiro 01 CC-2
Coordenador de Recursos Humanos 01 CC-2
Coordenador Administrativo-Financeiro 01 CC-2
Coordenador de Acoes de Satide 01 CC-2
Coordenador de Obras € Servigos Urbanos 1 CC-2

Coordenador de Apoio Administrativo 02 | CC-2
Coordenador de Tributagdo e Arrecadagio 01 CC-2
Coordenador de Esporte e Lazer Ul CcC-2
Coordenador de Comunicagio Social 01 CC2
Coordenador de Ensino 0i CC-2
Coordenador de Apoio a Agropecudria 01 CC-2
Diretor de Unidade Mista de Saide (1 CC-2
Diretor de Escola Municipal 03 cCc-2

Diretor de Centro Municipal de Cducagdo Infantil 01 CC-2
Diretor do Centro Mumnicipal de Ensino Rural 01 CC-2
Vice-Diretor de Escola Municipal 03 CC-3
Vice-Diretor de Centro Municipal de Educagao Infantii 0l CC-3
Diretor de Unidade Municipal de Educacdo Infantil 02 CC-3
Subcoordenador de Esporte 01 CC-3
Subcoordenador de Transporte 01 CC-3
Subcoordenador de Merenda Escolar 01 CC-3

Subcoordenador de A¢do Social 01 CC-3

Chefe do Setor de Servigos de Pessoal 02 FG-1
Chetfe do Setor de Apoio a Cultura 01 FG-1
Chefe do Setor de Cadastre Tributdnio 01 FG-1
Chefe do Setor de Servigos Urbanos 01 FG-i

Chefe do Setar de Servicos Rodoviarios




ANEXO M1

(Art, 21 da LC N° 12, de 02/05/2005)

Tabela de Correlacdo de Cargos Efetivos

SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA PROPOSTA
Denominagdo do Cargo Denominagdo do Cargo
Meédico Medico
Odeontologo Odontoélogo
Enfermeiro Enfermeiro
Nutricionista | Nutricionista
‘Bioquimico | Bioquimico
Administrador Administrador
Técnico de Contabilidade Técnico de Contabilidade
Assistente Administrativo Assistente Administrativo
Agente Fiscal de Tributos Agente Fiscal de Trbutos
Agente de Fiscalizagao | Agente de Fiscalizagdo

Fiscal de Obras e Servigos Urbanos

 Fiseal de Obras ¢ Servigos Urbanos

Assistente de Administragdo Escolar

Secretaro Escolar

Professor Regente

Professor Re gen!é

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Agente de Servigos de Saiide

Agente de Servicos de Saide

Artifice

Artifice

Pedreiro Pedreiro -
Elctricista | Elctricista

Motorista Motonista

Tratonsta Tratorista

Guarda Municipal Guarda Municipal

Coveiro Coveirp

Podador Podadm

Agente de Servicos Diversos

Auxihiar de Servicos Diversos




ANEXO IV

TABELAS SALARIAIS

a) Cargos Comissionados e Fungaes Gratificadas

Simbolo Vencimenio  Representaciio ou Total de
(RS) Gratificacdo (RS)  Retribuicio (RS)
CC-1 43400 | 217,00 651.00
©C2 31000 | 155,00 465,00
CC-3 220,00 110,00 | 330,00
FG-1 - 75.00 715,00
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