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LElI COMPLEMENTAR N" 03-C DE 26 DE ABRIL DE 2001.

Reformula a Lei Complementar N* 03, de
23/12/1992 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1 - Os artigos 3°, 4°, 5%, 6°, 77, 8° 9°, 17 e 23 da Lei Complementar
N® 03, de 23 de dezembro de 1992, que mnstituiu o Plano de Carreiras, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 3°a - Sdo criadas no dmbito da Administragdo Municipal do Poder
Executivo, as carreiras;

I - de Servigos Auxiliares e de Apoio;
[T - de Apoio Técnico-Administrativo;
[T - de Atividades Técnicas Especializadas.

Art. 4°a - As carreiras de que trafa o artigo anterior, serdo compostas de
cargos constituidos de referéncias, de acordo com o Anexo | desta Lei.

CAPITULO 111
Do Ingresso

Art. 5°a - O mgresso nos cargos de provimento efetivo integrantes de
cada carreira, dar-se-a na referéncia inicial e dependera de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6°b - Sdo tambem exigéncias para o ingresso de pessoal nas
carreiras criadas por esta Lei, a comprovagao do grau de escolaridade de acordo com os
seguintes niveis, relacionados com o artigo 3%

| - prnmeiro grau completo ou incompleto, ou ser pelo menos
alfabetizado, no caso do inciso I;

I1 - segundo grau completo, no caso do inciso I1. 7



[T - terceiro grau completo, no caso do mneiso 111

CAPITULO IV
Da Progressao Funcional

Art, 7"a - A progressdo funcional é a passagem do servidor de uma
referéncia para a seguinte do mesmo cargo.

Art. 8°.a - A progressdo funcional sera concedida exclusivamente em
fun¢do de tempo de servigo do servidor, observado o intersticio minimo de trinta e seis
(36) meses de efetivo exercicio no cargo.

Art. 9%a - Entre uma referéncia e outra do cargo deve haver, um
acréscimo salarial da ordem de 5% ( cinco por cento ).

CAPITULO V
Do Quadro de Pessoal

Art, 17.b - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, compreenderio
os cargos de que tratam o artigo 1° desta Lei, sendo que os respectivos quantitativos
serdo estabelecidos por Lei.

Art. 23.a - As carreiras do magistério piblico municipal instituidas nos
termos da lei especifica, aplica-se subsidianamente, no que couber, o disposto nesta Lei.

Art, 27 - Quando julgado conveniente pela Administra¢gdo Municipal, esta
podera adotar o regime de emprego piblico para admissdo de pessoal, observado no que
couber, 0os moldes da Lei Federal N” 9.962_ de 22 de fevereiro de 2000,

§ 1° - O pessoal que for admitido na forma prevista neste artigo. tera
contrato de trabalho por prazo indeterminado, regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1942.

§ 29 - Lei Municipal especifica dispora sobre a criagio dos empregos
publicos previstos neste artigo.

Art. 3° - Ficam suprimidos os artigos 10.11.12.13,14,15 e 16 da Lei
Complementar N° 03, de 23 de dezembro de 1992, renumerando-se adequadamente os
artigos seguintes ao artigo 9°.

Art. 47 - O Poder Executivo devera republicar o texto consohidado da Lei
Complementar N° 03 | de 23 de dezembro de 1992, com a incorporagio das
modificagdes introduzidas pelas Leis Complementares N™ 03-A de 11 de novembro de
1993 e 03-B de 25 de janeiro de 1994 e as decorrentes desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,

Prefeitura Municipal de Cruzeta (RN), em 26 de abril de 2001.
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Prefeito Secretario Municipal de Administracdao



ANEXO1

( Art. 4° da Lei Complementar N 03-C de 26 de abril de 2001 )

CARREIRA: ATIVIDADES TECNICAS ESPECIALIZADAS

Cargo

Referéncia

Nivel de Escolaridade

Administrador
Médico

Odontologo NS-01 a NS-10

Enfermeiro
Bioquimico
Nutricionista

Tercewro Grau

CARREIRA: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Cargo

Referéncia

Nivel
Escolaridade

Professor Regente

Assistente Administrativo
Assistente de Administ. Escolar
Agente Fiscal de Tributos
Agente de Fiscalizagdo

Agente de Vigilancia Sanitaria

Agent& de Vigilﬁncia Epideminlf}gica

NM-01 a NM-10 29 Grau

CARREIRA: SERVICOS DE APOIO E AUXILIARES

Cargo

Referéncia

Nivel Escolaridade

Auxiliar de Enfermagem
Agente de Servicos de Sande
Professor Auxihar

Fiscal de Obras e Serv, Urbanos

NB-01 a NB-10

1° Grau

Artifice

Pedreiro
Eletricista
Motorista
Tratorista

Guarda Municipal

NB-01 a NB-10

1? Grau Incompleto

Agente de Servicos Diversos
Podador
Coveiro

NB-01 a NB-10

Alfabetizado
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