ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de Cruzeta

CEP 59375-000 - Praca Jodo de Gais, 167 - Fone: (084) 473-2210
C.G.C. 08.106.510/0001-50

LEI N°720 DE 16 DE FEVEREIRO DE 1998,

Dispoe sobre o Plano de
Carrerra e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DL CRUZETA

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguintes Let;

CAPITULO 1
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Piblico Municipal na forma prevista na Lel
Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, observadas as peculianidades
locats.

= Art. 2° - Os servidores publicos municipais integrantes da
Carreira do Magistério, serdo regidos por esta Lei, tendo como regime
juridico o estatutério (Lei Complementar n® 01, de 1° de julho de 1991),

Art, 3° - Para os efeilos desta Lei, entende-se que:

| - integra a Carreira do Magistério Publico Municipal, os
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo ou administragao
escolar, plancjamento, supervisdo e orienta¢do educacional,

———

1 - Professor ¢ o membro do Magistério que exerce
atividade docente, oportunizando a educag¢do ao aluno;



I11 - Especialista de Educacgdo é o membro do Magistério que
desempenha atividades de admimistragdo, planejamento, mspegdo,
supervisdo, orientagdo educacional e outras similares no campo da
educagdo,

Paragrafo Unico. Entende-se por suporte pedagogico direto,
professor  que exerce a fungdo de Orientador de Aprendizagem, Auxiliar
de Biblioteca e outras atividades correlatas.

CAPITULO I
Da Carreira do Magistério
SECAQ [
Dos Principios Basicos

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem
como principios basicos:

I - profissionalizagdo, compreendendo qualidade no
desempenho profissional, dedicago, formagdo adequada e atualizagio
constante;

Il - remuneragdo condigna, respeitadas as peculiaridades e o
regime de trabalho;

Il1 - desenvolvimento na Carreira, mediante ascengdo
funcional, promogdo e progressdo funcional;

IV - valorizagdo da qualificagdo, decorrente de cursos
especificos na area de Educagio;

V - valorizagdo do desempenho no trabalho mediante a
avaliagdo do exercicio profissional de qualidade, conforme os critérios
estabelecidos nesta Lei.

SECAOII
Da Estrutura da Carreira

Art. 5° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal é
constituida de cargos piblicos estruturados em até trés classes dispostas
gradualmente, conforme o grau de habilitagdo profissional do magistério,
compreendendo cada classe sete referéncias, conforme especificagdes do
Anexo [ desta Lei.



Art. 6° - Os cargos que constituirdao a Carreira de Docéncia
da Educagdo, sdo os seguintes, com as respectivas habilitagoes:

I - Professor de Nivel Superior - habilitagdo especifica de
graduagdo correspondente a licenciatura plena;

IT - Professor de Nivel Médio - habilitagdo especifica em 2°
grau na modalidade de normal.

Art. 7° - Os cargos que constituirdo a Carreira do
Especialista em Educagdo, sao os seguintes, com as respectivas habilitagoes:

I - Supervisor Pedagégico - habilitagdo especifica em curso
superior de graduagdo plena em pedagogia;

IT - Administrador Escolar - habilitagio especifica em curso
superior de graduagdo plena em pedagogia.

Art. 8° - As classes sdo designadas pelas letras A, B e C, de
acordo com o grau de habilitagdio dos membros do Magistério Piblico
Municipal, oportunizando a promogao vertical.

Art. 9° - As referéncias constituem a linha de progressdo
funcional horizontal dos membros do Magistério Piblico Municipal em
cada classe.

Art. 10 - Os profissionais do Magistério Publico Municipal
terdo direito aos avangos funcionais previstos nos artigos 8° e 9° na forma
seguinte:

I - a titulo de promogdo vertical, consistindo na mudanga de
uma classe para outra imediatamente superior, em razao de titulo por cursos
obtidos pelo servidor, dependendo contudo:

a) de apresentagdo de comprovante de participagdo efetiva
em cursos de capacitagdo, atualizagdo, aperfeicoamento, encontros
pedagogicos e outros de caraler educacional, conforme comprovante
através de certificados ou diplomas expedidos por orgdo oficial ou por
instituigdo legalmente reconhecida, equivalente a uma carga horaria minima
de quarenta horas;

b) que os titulos correspondentes a duragdo dos cursos
devem somar num total de 180 (cento ¢ oitenta) horas para cada promogao.



1 - a ulo de progressdo funcional, consistindo no
crescimento de uma referéncia na classe a cada tés anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, desde que o servidor no mesmo
periodo, tenha tido aproveitamento satisfatorio em processo de avaliagio de
desempenho.

Pardgrafo Unico. A avaliagiio de desempenho de que trata o
inciso 11 deste artigo sera disciplinada em regulamento baixado pelo Prefeito
Municipal,

CAPITULO 1
Dos Cargos e da Remuneragio
SECAO 1
Dos Cargos

Art 11- Ficam criados os cargos de provimento efetivo que
compordo o Quadro Permanente de Pessoal da Carreira do Magistério
Pablico Municipal, na forma dos quantitativos constantes do Anexo 11 desta
Lei.

SECAO I
Da Remuneragio

Art 12 - Os valores de vencimentos das referéncias dos
cargos integrantes da Carreira de que lrala esta Lei, sdo os constantes das
Tabelas do Anexo 111 desta Lei.

Art. 13 - Os ocupantes de cargos de Diretor e de Vice-
Diretor de Unidade de Ensino, serfio remunerados na modalidade de cargos
comissionados , de acordo com a tabela constante do Anexo IV desta Lei,

Art, 14 - A remuneragdo do Professor ou Especialista em
Educagdo se constitui do vencimento correspondente a classe ¢ a referéncia,
acrescida das gratificagdes adicionais por fempo de servigo e de
produtividade.

Pardgrafo Unico. A gratificagdo adicional por tempo de
servigo serda devida em forma de anuémio, na forma prevista na Le
Complementar n® 02, de 23 de dezembro de 1992 (Regime Juridico Unico).

Art. 15 - Entre uma referéncia e outra das classes dos cargos
de Professor e Especialista em Educagio, deve haver, a partir da referéncia
inicial, uma diferenga salarial progressiva da ordem de 4% (quatro por
cento).



Art. 16 - Entre uma classe e outra dos cargos de Professor e
Especialista em Educagdo deve haver uma diferenga salanial progressiva de
acordo com os seguintes percentuais:

| - de 10% (dez por cento) € 20% (vinte por cento)
respectivamente, entre as classes, a partir da inicial dos cargos de Professor
de niveis medio ¢ superior;

[l - de 40% (quarenta por cento), entre 0s cargos de que trata
0 INCisO anterior;

I11 - de 10% (dez por cento) entre os cargos de Professor de
nivel superior e de Especialista em Educacio e 10% (dez por cento) e 20%
(vinte por cento) respectivamente, entre as classes, a partir da micial desses
ultrmos cargos.

Art. 17 - Ficam absorvidas pelos vencimentos constantes da
Tabela do Anexo IIT desta Lei, as gratificagdes previstas nos artigos 40 ¢ 42
da Let Complementar n® 01, de 17 de juilho de 1991, que estiverem sendo
percebidas pelos servidores abrangidos por esta Lei.

Art. I8 - Fara jus a gratificagdo por produtividade o docente
que:

| - comparecer com assiduidade e pontualidade ao trabalho e
executar os servigos que lhe competirem por determinagdo legal ou
regulamentar;

il - usar processo de ensino gue corresponda a concepgdo
atual de ensmo ¢ aprendizagem,

[l - comprovar rendimento satisfatério de aprovacgdo dos
alunos e redugfo de evasio e repeténcia,

IV - participar efetivamente das reunides de carater
pedagdgico e administrativo realizadas pela Escola e pela Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte;

V - apresentar, bimestralmente, a secretaria da Escola, a
documentagdo (canhotos, diarios de classes e planos de trabalho).

Paragrafo Unico. Para os fins do inciso 111, serdo aplicados
com os alunos, exames periddicos de aferigdo de conhecimentos.



Art. 19 - A Gratificagdo por produtividade prevista no artigo
anterior, sera adicionada ao vencimento do docente que a cla fizer jus em
razio do cumprimento dos incisos de [ a V do citado artigo, numa escala
percentual de 2% (dois por cento) por cada inciso sucessivamente.

Art 20 - A remuneracio dos docentes portadores de
licenciatura plena, de nivel superior, ndo pode ultrapassar a 50% (cinquenta
por cento) da que couber aos formados em nivel médio.

Art. 21 - A remuneragio dos docentes do ensino
fundamental, constituira referéncia, para a remuneragio dos Professores de
Educagao infantil ¢ de jovens ¢ adultos ¢ do ensino especial.

CAPITULO IV
Do Ingresso de Pessoal do Magisténo
SECAO 1
Da Admissdo e do Exercicio

Art. 22 - A mvestidura no Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério Puablico Municipal dar-se-4 na forma prevista na Les
Complementar n® 01, de 1° de julho de 1991 (Regime Juridico dos
Servidores do Magistério).

Paragrafo Unico. A regra desta artigo aplica-se no caso de
ascengdo funcional do servidor.

Art. 23 - Para o exercicio da docéncia na Carreira do
Magistério sera exigida como qualificagdo minima, os requesitos contidos na
citada Lei Complementar n® 01, de 1° de julho de 1991.

SECAO I
Dos Afastamentos

Art, 24 - O servidor do magistério integrante do Plano de
Carreira de que trata esta Le), ndo podera:

| - ter faltas abonadas ou justificadas , nem licengas nédo
previstas em lei ou na Constituigdo Federal.

IT - ser cedido para outras fungdes fora da area do ensino
municipal, com énus para orgao cedente.

Art. 25 - Os profissionais do Magistério gozardo férias de
acordo com o que estabelece a Lei Complementar n° 01, de 1° de julho de
1991 (Regjme Juridico dos Bervidores do Magistério).



CAPITULO V
Das Disposigdes Gerais Finais ¢ Transitorias

Art, 26 - Os atuais integrantes do Magistérnio Publico
Municipal, considerados leigos nos termos da Lei, terdo, a partir da vigéncia
desta Lei, prazo de 05 (cinco) anos, para obtengdo da necessiria habilitagdo
ao exercicio das atividades docentes (Lei Federal n® 9.424, de 24/12/1996.
artigo 9%, § 27).

§ 1° - Durante o prazo de que irata csta ariigo, os
profissionais sem titulagdo terdo assegurados os direitos inerentes da
situa¢do em que foram admitidos.

§ 2° - Obtida a habilitag@o exigida, o membro do Magistério
ingressara no cargo da carreira que lhe corresponder nos tenmos da
legislagdo aplicavel.

Art. 27 - O Municipio deve proporcionar meios aos
Professores ja em exercicio na carreira do magistério sem a formagdo
prescrita na Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996, objetivando buscarem a
habilitagdo profissional a fim de que possam atingir a qualificagdo exigida
no prazo legal.

Art. 28 - Os atuais servidores estaveis integrantes do
Magistério Piblico Municipal, serdo transpostos para os cargos do Plano de
Carreira objeto desta Lei, mediante enquadramento no Quadro Permanente
do Magistério Piblico Municipal, sendo-lhes assegurado o posicionamento
nas referéncias que Ihes couberem nos termos da legislagio ora vigente,

Paragrafo Unico, Na hipotese do servidor preferir dispensar
o referido enquadramento, devera, manisfestar sua decisdo por escrito.

Art. 29 - Os servidores que ndo forem enquadrados em razio
do disposto no parigrafo (nico do artigo anterior, ou por serem
considerados leigos, integrardo o Quadro Suplementar, cujos cargos
ocupados serdo extintos a medida que vagarem.

Paragrafo Unico, Os servidores de que frala este artigo,
permanecerio nos cargos entdo ocupados na data da presente Lei, sem
prejuizo dos seus direitos ¢ fazendo jus a remuneragdo estabelecida na
forma da Lei.



Art. 30 - Fica o Poder Executivo autorizado a fixar por
Decreto, os primeiros vencimentos do pessoal de que trata o artigo anterior,
sendo que o valor da referéncia inicial deve ser de RS 120,00 (cento e vinte
reais).

Art, 31 - Findo o ano letivo podera o Poder Executivo
utilizar o saldo remanescente dos recursos destinados ao FUNDEF (Fundo
de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério), para atribuir gratificagdo especial ao pessoal
do Magistério Puablico Municipal que apresentar excepcionalmente
desempenho em suas atividades.

Art 32 - As despesas decorrentes da exccugdo desta let serdo
atendidas a conta de dotagdes orgamentarias proprias ¢ do FUNDEF(Fundo
de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de
Valorizagdo do Magistério).

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janciro de 1998, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeta(RN)., em 16 de
fevereiro de 1998.
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ANEXO 1
(Art. 5°da Ler n°

de

[ [1998)

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA

CARGO

CLASSE

REFERENCIA

HABILITACAO

Docéncia da
Educacdo

Professor de
Nivel Superior

C

NS-01 a NS-07

Nivel Superior (licenciatura
plena), acrescido de cursos de
aperfeigoamento de 360 h.

NS-01 a NS§-07

Nivel Superior (licenciatura
plena).acrescido de cursos de
aperfcicoamento de 180 h

NS-01 a NS-07

Nivel Supenior (licenciniura
plena)

Professor de
Nivel Médio

NM-01 a NM-07

Nivel Médio(2* gram yNormal/
Magistério,acrescido de cursos
de aperfeigoamento de 360 h

NM-01 a NM-07

Nivel Médio(2® grau) Normal/
Magistério, acrescido de cursos
de aperfeigeamento de 180 h

NM-01 a NM-07

Nivel Médio (2" grau)
Magistérs

Especialista em
Educacdo

Supervisor
Pedagogico

NS-01 a N§-07

Mivel Superior {graduacdo picna
cm pedagogia), acrescido de cur-
sos de aperfeicoamento de 360 h

NS-01 a NS-07

Nivel Superior (graduacio plena
em pedagogia), screscido de cur-
sos de aperfeigoamenta de 180h

NS-01 a NS-07

Nivel Superior {graduacio plena
em pedagogia).

Administrador
Escolar

NS-01 a N5-07

Nivel Superior (graduagio plena
em pedagogia), screscido de Cur-
sos de aperfeigoamento de 360 h

NS-01 a NS-07

Nivel Superior (graduacio plena
em pedagogia), acrescido de cur-
sos de aperfeicoamento de 130h

NS-01 a NS-07

Nivel Superior (graduacdio plena
em pedagogia).




ANEXO II
(At 11dalein® de / /1998)

QUANTITATIVOS DE C_.'-ARGO_S DO QUADRO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS

Professor de Nivel Superior 20
Professor de Nivel Médio 100
Supervisor Pedagogico 08

Administrador Escolar 06




ANEXO IV

(Art. 13dalein® de / /1998)
CARGO EM COMISSAQO
REMUNERACAO
DENOMINAGCAO DO CARGO SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAQ TOTAL
(R$) Yo Valor (RS)

Diretor de Unidade de Ensino DE-1 230,00 50 115,00 345,00
Diretor do Centro Municipal de Ensino
RBHAE. ... isosianeisosisassinsiis st DE-1 230,00 50 115,00 345,00
Vice-Diretor de Unidade de Ensino DE-2 150,00 50 75,00 225,00




