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MUNIGIPAL D GRUZETA

CEP &9.5'!5 PRACA JIOAQ DE GOIS, 167 - FONE: tmm 473-2210
C. G. C. 08.106.510,0001-50

LBl COMFLENENTAR K¢ 01, D2 JULHD DX 1991

Digpde sobre o legiue Jurf{dico dos
Sirvidnrea do Magisetério Publico Ta
aicipal, é dé outras providéncias.

O FREFEITO MONICITAL DE CHUZETA-ER
Fago saber que m CSmara Municipal de Cruseta-EN, aprovou e eu san
ciono s seguinte Lei:
CAFITUIC I
DAS DISrOSIGORS FRELIMINARES

Art, 19 - Data Lei institui o Regime Juridico dos Servidores do
Magistério Publico Mumieipal, estrutursndo-lhe a carreirs, dispce mobre
os seug direitos e deveres e estabelece normas especisis relativas = s
atividades educacionais, nos termos da legislagBc federal pertinente.

Art. 2% -Servidores do megistério para os efeitos desta lei, sao
os Frofessores e os Ispecialistas em BducagSo.

Art. 3 - Fungdes do mag!.atariu s8o conglderadss es de ensino,su
pervisso pedagdgica, cocrdenagac e administragso.

Art., 49 - jos servidores do megisteéric splicam-se subsidiariamen
te, no que couber, a lei instituidora do regime jurf{dico dos servidores
municipaia.

CAFITUIC II
Di BESTRUTURA DO MAGISTERIC
SEgXC 1
DO QUADRO DO FESSOAL DO MAGISTSRIO

Art, 58 - 0 Quadro do Pessoal do Magistério, integrante do Qua
dro Gersl de Fessoal do Munieipio eriasdo nos termos da lei, ¢ constltui
do de cargos de carreira de Profesgor e Bepecialiste em Sducsgdo cons-!
tentea daa Tabelaa I & 1II desta lei,

Art, 62 - Todom 08 cargos de que trata o artig enterior séo da
carreira, ouja investidura nas respectives clauses dar-se-a na forma
estabelecida no artige 18 desta led,

Art. T8 - Cs carges de csda classe compreendem 08 (oito) niveis
de 01 & 08 e sdo identificados pelo Grupo ooupaciocnal de de Nivel Supe-
rior (¥3) ou ¥{vel Médio (FM), seguido do respectivo numeral,



SECXO II
DA CLASSIFICAQXO

Art, B8 - Cargo do magistéric & o eriado por Lei, com denominagsc
propria e retribuicio pege pelo Munici{pio e se classifica de acordo com
0 género de trabelho e os niveis de complexidade de suas mtribuicles e
responssbilidade.

Art, 9% - Classe é um agruramento de cargos da mesma nomenclatura,
cujos ocupantes tém titulagdo, deveres, responsabilidades iguais e iddn
tico vencimento-base em seus varios niveis.

Art, 10 - Carreira s8o as diverssas classes que integram o respec-
tivo Grupo ccupacional de atividades profissionals correlatas ou afins,

3scX0 III
DOS PROPESSORES

Art, 11 - A formacao do Professor realizar-se-2 em nivel de 2¢
grau ou em curso superior de graduagio, com duragio curta ou plena.

Art, 12 - As classes que conetituirsc a carreires do Frofessor sBo
as seguintes, com as respectivas habilitagGes:

I - Frofessor, olasse I-3: habilitagBo espeoifica obtida =m ourso
superior de graduagdo, corresyondente & licenciatura plens;

11 - Frofessor, classe P-2: habilitagio especifica obtida em our
80 superior de graduagio, correspondente a licenciastura ourtas

III -Frofessor, classe F-1: habillitagiio espec{fica obtida em our
g0 de 28 grau.

gEcido IV
DO BSPECIALISTA EM EDUCAGRO

Art., 13 - A formagao do Sspecimliste em Bducegfo realizar-se-& em
nivel de 2¢ grau ou em ourso superior com duracfo curts ou plensa.

Art. 14 - As claeses gue constituirBo & carreira de SRspecialista
em BdueagBo, s8c as seguintes com suse respectivas habilitagdes:

I - Supervisor Pedagdgico, classe 5P-3 hebilitagEo especifica ob-
tida em curso superior de gradusgéo, correspondente & licenciatura ple-
naj

II - Supervisor Pedagdgioco, classe SF-21 habilitag@o especifica '
obtida em curso superior de gradusgso, correspondente a licenciatura '
curtaj



IIT - Supervisor Pedagdgico, ¢lasse SP-1: habiliteg@o espec{fica ob
tida em cursgo de 2% grau.

SECXO V
DAS TUNQOES DO FROFESSOR E DO BSEECIALISTA 3M EDUCAQAO
Art. 15 - Compete &g Professor o exercf{cio de fungdes docentes e ou
tras correlatas que lhe sejam atribuf{dse no ensino, de scordo com a sus '
formagio profissional.

Art. 16 - Compete so Supervisor Pedagdgico coordenar orientar e ava
liar o Jdesenvolvimento de propostas educacionasis que contribuam para o
aparfeigoamento do ensgino-aprendizagem.

QAFITUIO III
DO FROVIMENTO
s30%0 I

DAS FORNAS DE FROVIMENTO
Art. 17 - Oa cargos do magistério sdo providos por:
I - nomeagsos
IT - promogeoj
111 - scesso}
IV - Ascengdo.

Faragrafo Unico. - S8o também forma de provimento & reintegragso e
8 reversso.

SEgR0 II
DA NOMEAGXO

Art., 18 - 0 ingresso na carreira do magistério inicis-se, satisfei
tos pelo candidato os requisitos dos artigos 12 e 14, com a nomeagdo para
un dos cargos de nivel inicisl da classe ds Frofessor ou de Especialista'
em Sducagno.

Art. 19 - A nomeagdo para 0 cargo do magisteérioc de provimento efe-
tivo depende de prévia habilitagio em concursc publicc de provas ou  de
provas e t{tulos, obedecendo =a ordem de classificagfic e 0 prazo de sus
validade.

Art. 20 - O concurso publico terd a validade de sté 02 (doig) anos,
podendo ser prorrogado uma unics ves, por igual periodo.



§ 1¢ -~ C prazo de validade do concureo e ae condigOes de sua res

ligagBo serdo fixades no edital, que serd amplamente divulgado.

§ 2¢ - N80 se sbrira novo concurso enguanto houver candidato epro
vado em concurse anterior com prazo de validade nsoc expirado.

SECXO III
DA FROMOGAO

Art. 21 - Promog8c 4 a elevagdo de um para outro nivel superior
em cargos da mesma denominagio e classe de igual habilitagBo especifi-
8.

Art, 22 - A promog8o dar-se-& alternadasmente, por merecimento e
antiguidade.

§ 1 - Na apuragio do merecimento, através do qual comprove-se do
Professor ou Bspecialista em BducagBo o fiel cumprimento dos seus deve-

res e da eficiénoim do exerecicio do cargo, tém-se em viste os seguintes
fatores:

I - extensio ou aprofundamento do nfvel de formagdo obtido em
curso ou estagic de atualizagio, sperfeigosmento ou especialisacsos

II - exercicio des atividades em locaie indspitos ou de diffoil a~-
Qessog

IIT - msegiduidade.

"§ 28 - A entiguidade seréd apurada pelo tempo 1{quido de efetivo '
exercicic no nfvel da classe",

Art. 23 - £ vedado & promogac de sarvidor do magistério que nSo
tenha pelo mencs 02 (dois) anos de efetivo exercfcic no nfvel do cargo.

Art., 24 - As promogOes poderso ser «efetivadas de 02 (dois) em 02
(doie) enos e sempre ne primeiro trimestre.

SEglic IV
DO AOBSSO

Art, 25 - Aces=o é a pamsagem de um cargo para outro de classe mu

perior da mesma denominago, em virtude de aguisigio de habilitag@o es
pec{fica.

FParagrafo Unico - 0 sceseo depende de requerimento do interessado,
devidamente instrufdc com o comprovante ds nova habilitag@o, sendo veda
do & quem nfo tenha, no minimo, 02 (dois) enos de efetivo exercfcio mno
carEo .

sE0io v

DA ASCINQXO



- Art, 26 - Ascengio é a passagem do cargo de Frofessor para outro
de Repecialista em Bducagic de igual grau de formagao, Ou Vice-versa ,
ou ainds, de um psra outro cargo de Zepecialista em EducegBao.

Farsgrafo Unico - O ingresso em novo cargo na forma deste arti-
g0, depende da habilitago exigida para o seu provimento, devendo ain-
ds 0 servidor atender as seguintes exigenclasi

1 - ge pubmeter a teste de seleg@o interna e ser aprovadoj

11 - ter permsnecido no carge anteriormente ccupado, pelo menos
02 (dois) anos.

Art. 27 - O processo de sscengdo dar-se-a sempre a pedido e no '
interesse do ensino,

Art. 28 - A ascengBo ocorrera pera ¢ cargo minimo, de equivalen-
te vencimento ao do que antes ocupave o servidor.

cariTuic IV

DA LOTAGZO
Art. 29 - A lotagBo dos cargoe do magistéric é unica e centrali-
zods na Seereteria Municipal de Sducagac e Cultura.

Art. 30 - RemogZo é o deslocamento do ocupante do cargo de maglg
tério de uma pera outra unidade, de ensino, ou deste para outros or-
gios de Bducagio do Muniecipio.

Art. 31 - A remocBo der-ge-a:

I - a pedido, quando existir vagas e atends & convenigncia da Edu
cagsos

I1 - por permuta, quando os interessados exercerem atividadee ei
milares e do mesmo nivel de conhecimento;

IIJ - por interesse do servigo Fublice.

§ 1% - Noas casos dos incisos I e II, a remogac deve ser solicita
da por escrito.

§ 20 - A remogio sersa efetusda preferencislmente no periodo de
recesso esoolar.

garfTuio v
DO EEGINE DE TRABALHO E DA REMUNERAQAC

Art. 32 - O Frofessor & o Sgpecialista em ElucagBo tém uma ecar-
ga horéris basica semansl de 28 (vinte e oito) e 36 (irinta e seis) ho
ras.



§ 19 - A fixagBo da cerga horéria ¢ determinada pelas neceesids~
des da rede escoler.

§ 28 - & vedada s redugBo de cargs hordris, salvo expresso dese
Jo do interessado e desde que nio haja quaisquer prejufzos para o ensi
no,

Art. 33 - O Professor e Especialista em Sducagiodispord de 2/8
(dois oitavos) de sua oarga horaris bdsica semanal para horas/ativida-
des relacionadas com o desempenho dos referidos cargos.

§ 18 - Entende-se por horas/atividades, 0 tempo destinado 208
meumruu e Sspecialistas em BSducagdc para 0 preparo de suis, confeg
¢Bo de mmterial, reunifes de carater administrativo-pedsgdgicas, pea—'
quisas @ outros encargos curriculares.

§ 28 -« As hnru/nti‘riﬂndaa 2erao cumpridas na escola ou fora de
la, dependendo do gémero de trabalho pedagdgice a ser executado.

Art. 34 - Ao Frofessor ou Bspecialieta em Zducagao, ac completsar
15 (guinze) anos de servigo efetive no magistério piblico do Muniefpio,
fica asssgurada a redugBo progressiva de sus carga horaria ns forma se

guinte:
I - dos 15 esos 20 anos de servigo, redugso de 1/63
I1 - dos 20 =os 25 enos de servigo, redugSo de 1/4;
I1I - dos 25 aos 30 anos de servigo, reducdo de 1/33
IV - soime dos 30 anoe de servigo, reduciso de 1/2.

§ 19 -« A redugdo somente serad concedida no infoio do semestre le
tivo uu‘huqmtu g0 ds aquisigBo do direito, B pedids do intaresesdo.,

§ 2¢ - 2 facultado mo professor e a0 Hgpecimliste em 3Iducacdio cam
verter a redugdc da carga horéria em vantsgem pecuniaris, sendo-lhe pexr
mitido o exercicio das respsotivas atividedse em forms de aulas comple
mentares, observadc no que couber, o dieposto no artigo 49.

"Art, 35 - Ce vencimentos 4o Frofessor e Sspecimlists em Sducag@o
860 fixados periodicaments nog termoa da ,bei, sendo-lhe assegurado con
forme o caso, outras vantagzsns remuneratdriss que forem devidas a0s da
msis gervidores muniecipsis.

rarugrai‘n Unice - Os vencimsntos referidos neste artigo serao cal
culados & razéo de 05 (cince) semanas/mes.

Art. 36 - Zntre um nf{vel e outro de cada classe do FProfessor e
Zspecialista em Hducag@o, deve haver uma diferenga salerial progressi-
va da ordem de 5% (einco por cento), a partir do vencimento do respec-
tivo nivel indeial".

CAFPITUIO VI
DCS DEVERSS 3 DAS FROIBIQUES

Ssgie I



D0S DEVERES
Airt, 37 - £ dever do Frofessor e Especialiste de EduocegBo:
I - respeitar as normaes legais e regulamentares;
11 - obedecer aos preceitos éticos do magistério;

111 - sssegurar a livre manifestag@o publica de pensamento e de
informag@o, nao impondo nenhum tipo de restrigdes seja ela de nature-
za filoséfica idecldgica, religiosa ou politica, dentro dos limites '
constitucionais;

IV - frequentar cursos legalmente institufdos, com vistas &0
seu aperfeigoamento, especializagio e atualizagso, na busca do apri
moramentc para ¢ desempenho de suae fungGes;

V -desenvolver trabalhos e sugerir providénciae que visem 8
melhoria e mperfeigosmento da Educagao Municipel;

V1 - cumprir as ordens dos superiores hierérquicos, exceto guan
do manifestamente ilegais;

ViI - comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servi
¢os que lhes competirem, por determinagio legal ou regulamentar;

VIII - manter, com todos os segmentos da comunidade escolar, v~
ma conveniéncia que se ceracterize pelas cooperagio, eolidariedade e
respel to humanmo;

IX - comparecer g todas as atividades extraclasses & comemora-'
goes civicas, quando convocado;

X - empenhar-ge pels educagio integral dos mlunos.
SEGAO II
DS FROIBIGOES

Art. 3B - £ vedado mo pesscal do magistério, além das proibigles
contidas ns Lei Municipsel instituldora do regime jur{dico dos servidg
res municipaip:

I - referir-se desrespeitosaments, por qualgquer meio, as autori
dades constitufdas ou a atos da administrago publics, sendo 1fcits a
eritica impessoal e construtiva a organizeg8o e acs atos administreti
vos gue lhee disserem respeitoj

II - promover menifestagtes de desaprego, ou de cardter polfti-
co-partiddrio, dentro ds reparticéo ou escola, ou solidarigar-se com
eles;

IIT - deixar de comparecer a0 servigo sem causa Justificada ou

retirer-se do trabalho no horario de expediente, sem prévie autorisa-
¢80 do superior hierarguicos



IV - tratar de assuntos parficulares nss horas de trabalhoj

V - ministrar aulass, 2m cardter perticular, & aluno integrante
de oclasse sob sus regenciaj

VI - exceder-se na aplicag@o doe meios digeiplinares de sus com
peténcia,

CAFITUTC VII
DCS DIRSITOS E DAS VANTAGERS ESTECIALS
32040 1
DOS DIRSITOS BIPECIAIS
Art. 39 - SBo direitos especiais do pessoal do msgistério:

I - adequado ambiente de trabelho e suficiente material de apoio
diddtico pera exercer, com eficifncia, suas atribuigSes;

_ I1 - remuneragio beseada na gualificag@o decorrente de curso ou
estagio de formagéo, aperfeigoamento, atualisagio e especializagao, ou
de outrss atividades relacionadas & educagao;

_III - participagdo no planejamento dos programes e currfculos ,
reunides, conselhos e comissdes sscolares, e na esoolha do livro didé-
ticos

IV - participar em cursos de atualiszagio, aperfeigoamento e espe
cislizacBo profissionalj

V = liberdsde de comunicag®o no exercicio de suas atividades,obe
decidas a5 normes legeis vigentes;

VI = percepgac integral de todos os seus direitos e vantagens na
forma da lei, quando convocado pars prestag@o de servigos em 6rgéo ds
Secretaris Municipal de Zducag@o e Cultura.

sagXo II
DAS VANTAGENS ESFE0IALS

Art. 40 - O FProfessor e ¢ especislista em ZducagBo fazem jus as
seguintee vantagens especisis, sem preju{zo de outras previstas em lei
eepecifice;

I - Gratificagso de localidade especial, correspondente & 20%
(vinte por cento) do venclimento-bases;

I1 = Gratificsgiéo de exercicio em gala de auls, no vslor de 20%
(vinte por cento), incidente sobre o vencimento-base do Frofessor e
Especislieta em DduecasgBo que se encontrsm sm exclusive ntividede de
ensino,



Art. 41 - A gratificagao a que se refere ¢ inciso I do artige 40,
¢ devida ao Frofessor que servir em unidade escolar situade em localida-
de indspita, assim conceituads por seu diffcil acesso.

§ 1% - Decreto do Foder Executivo fixard as localidades indspitas
de que trata este ertigo.

§ 29 - A percepgdo da vantagem vigors & pertir do exercicio do
Professor no local inoepite @ cessa na data do seu afsstamento, decorren
te de ato administrativo, ou desde que a localidade nEo msls peja assim
congiderada.

gariTUie VIII
DA ATUALIZACXO, APERPEICOAMENTO © ESPEOIALIZACIO

Art, 42 - O Munie{pio devera aspoisr a perticipag@o do pessoal do
magistério em cursos e estagics de atualizeg8o, aperfeigoamento e espe-
clalizegao, visando & melhoria de sua formegso profiseional.

Art. 43 = 0 perfodo de realizsgio de oursos e estdégios preferente
mente, deve eoineidir com ¢ recessc esocglar,

ATt. 44 - O Frofessor e ¢ Especialista de Bducagao serao autoeriza
dos a perticipsr dos cursos e estdgios previstos no artige 43, sen qua;
quer prajufzo de seus vencimentos.

carfTuIO IX
DAS PERIAS E DAS LICENQAS
segdo 1

DAS PERIAS

Arts 45 - Em cada perfodo de 12 (doze) meses de efetive exerc{eio

no magletério, o Professor e o Sspecialista em Biucagao gozardo 60 (Ses
senta) dims de férias.

§ 1 - As fériss coincidirSo com ¢ recesso escolsr, se houvaer, e
poderao ser gogadas initerruptemente, ou em 02 (dois) perfodos de um
ﬂiﬂ cada.

§ 28 - 0 perfodo de 60 (sessenta) dias de fériams é extensivo aso '
diretor e sc vice-diretor da escola.

§ 3% - £ proivida a acumulagic de fériams.
SEQRO II

DAS LIOENCAS



Art, 46 - Ao pessoel do magietério conceder-se-é as mesmas licen
¢cas asseguradas aos servidoress do Quadro Geral de Fessoal do Municipio,
ng forma da lai.

cariTuic X
DA SUBSTITUI(XO

Art. 47 - Cecorre a substitulglo quando o Frofesser e o Especialis
ta em EducagBo interrompe o exercfoio funcional, por perfodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A substituigSo perdura enguanto subsistirem os
motivos que a determinarem,

irt. 48 - A vege traneitdria sseré preenchida, preferencislmente’
por educador da mesms unidade de ensinoc, ou da meie prixima,

carfruio XTI
DAS AULAS COMPLEMERTARES

Art. 49 - 0 Professor, com vistas & atender 2s necessidades do en-
sino, elém de sua carge horéris basica, podera ministrer atd 05 (cinco)
aulas/semensis, 2 t{tulo de sulms complementares.

§ 1¢ - As sulas complementares s80 pagas no mesmo valor da hora/
aula do nfvel da classe do Professor.

§ 28 - Ao docente com carge hordris semanal de 36 (trinta e seis )
hores nic pode ser concedida aulas complementares,

§ 3¢ - Caracterigada a habitualidade de 02 (dois) emoe initerrup-'
tos de aulaes complementares, fica proibide a sua revogagio ou redugéo ,
exceto se 0 bensficidrio formular pedido por esorito.

Art. 50 - As eumlas complementares previstas no artigo emterior, sg
r3o autorigzadas pelo FPrefeito Municipal através de ato especifice, cujo
procedimento adotar-se-a nos cascs de revogagao ou redugSoc dessas au~-
las, observado o disposto no § 3% do artigo 49 desta Lei.

CAFITULO XII
DA ADMINISTRAQAO DAS UNIDADES RSOCLARES

Art, 51 - A administreceo escolar compresnde ss atividedes de dire-
g8o, coordenagao, msecretaris e essisténcia &s unidades escolares.

Art, 52 - Os cargos de diretor e vice-diretor dae unidades escols
res sio de provimento em comigsio.

Fardgrafo Unico - Os ocupantes dos cargos de gque trata este artigo,
devem possuir, pelo menocs, & forma minima exigide para o exercicio



do magistério e experifneciam nesea éres nao inferior a 02 (dois) ance.

Art. 53 - C diretor e vice-diretor das unidades escolares pode
rioc ser eleitesdiretamente pels comunidede escolar, e nomeados pelo Ire
feito Municipal para um perfodo de 02 (dois) anos, podendo ser reelei-'
tosa.

Art. 54 = 0 processo pera eleigao da diregao e vice-diregao
dae escolas obedecerd regulementagBo proprie aproveda por Decreto.

GAFTTUIO XIII

DAS DISFO3IQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 55 = O dia 15 de outubro e feriado escolar, por ser B
data congagrada como o “"DIA DO FRCFESSCR", devendo o evento revestir-se
de solenidade com a participagso da comunidade escolar.

Art. 56 - A primeira promog@o nos nivels Ol a 08 dos cargos
das clessee de Professor e Egpecialists em Bducagao, sera efetivada sob
o exclusivo eritério de antiguidade nas fungSes de magistério, observa-
do o seguinte:

1 - para o nfvel 02, o que contar de 04 (quatrc) & 07 ( sete)
anos;

I1I - pars o nivel 03, ¢ gue contar com mais de 07 (eete) & 10
(dew) anos;

1II - para o nivel 04, o gue contar com mais de 10 (dez) a
13 (treze) =nos;

IV - para o nivel 05, o que conter com mais de 13 (treze) =
16 (degesseis) anos;

V - para o nivel 06, o que contar com mais de 16 (dezesseis &
19 (dezenove) mnosj

VI - pera ¢ nivel 07, o que contar com mais de 19 (dezenove )
a 22 (vinte e dois) anos; '

VII - pars o nivel 08, 6 que contar com msis de 22 (vinte e
dois) enocs.

Art. 57 - Cs atueis servidores do magistério assim considera-
dos no artigo 2¢ desta lei, sersc enguasdrados nes clesses relacionsdas
nag Tabelas I e II de que treta o artigo 59, de acordo com as respecti
vas habilitagGes.

Fardgrafo Unico - As regras B serem sdotedas pars o enguadra
mento dos servidores nos niveis das respectivas classe levardo em con
ta,,excepoionalmente, os critérios estabslecidos no artigo 56.



Art. 58 - O Poder Exeoutivo no prazo de 30 (trinta) dims ds vi
géncie desta lei, expedird Decreto dispondo sobre o engusdramento °
previsto no ertigo anterior.

Art. 59 - 0 PSder Executiwo estabelecers por Decrsto, o conti-
gente de cargoe que constituirdio 2 lotsgdo idesl do Quadro de Tsssosl
do Magistéric Municipal.

Art. 60 - A presente ILei aplica-se no que couber, sos Professo
res contratadoe por tempo determinedo nos termos da Lei nt 537, de
10 de novembro de 1989,

Art. 61 - A partir da vigéncia desta lei, fica vedada a admis-
#80 de pessoal sob o regime de prestagdo de servigos para fungGes de
magistério,

Art, 62 - Sgts lei entra em vigor na data de sua publicagdo |,
revogada a Lei nf 461, de 24 de desembro de 1966, e decmais dispogi-!
¢oee em contrério.

Prefeltura Municipal de Crugeta-RN, 01 de ‘.hilhn de 1991.
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QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTRRIO

(Artigo 5° da lei Complementer n® 01, de 0I/07/1981)

TABELA I - FPROFESSORES
—_— e s —
Grupo Ocupecional | ., .o wivel mm[m%
dia Carreira | Hneica
o ————— _F —r
rrofecoor T3 NS=01 a NS08 26h.e 36h Licenciature
Plenn especi
Professor =2 NS0l a NS08 28h @ 36h Iicenciastura
Curta especi
— N |
Profossor Tl MaCl o M08 28h @ 36h mbili '
eopecifica *
- —‘— i J M

TABEIA IT = ESPECIALISTAS BEM ZDUCAQXO

—

Grupo Ocupacional | .n.0, nivel Oargn Tordris | ov124tagiio
. | ndiston |
Supervisor fedagd | SFe3 S0l & NS08 26h e 36h Iicenciature
sloo Flana ospeci
Suparvisor Podagd JT S22 1 a NS08 26h o 36h Liconciatura
T gioo Curta especi
Supervicor Pedaggd | SPel 1 a M08 * 28h @ 36h Habilitagso’
gico eapecifion !



