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PROJETO DE IEI Ne 10/77

Institui o Plano de Classi-
ficagao de Cargos, Empregos
e FungOes da Prefeitura Mu-
nicipal, e d4 outras provi-

déncias.
Art. 12 - Os cargos, empregos e funcdes necessdrios & execu -
gao das atividades normais e esgenciais da Prefeitura Municipal de

Cruzéta, serdo classificados de acordo com as disposigOes constantes
desta Lei.

Art. 22 - Os cargos, empregos e fungoes s2o classificados co-
mo de provimento em comissao e de provimento efetivo conforme o caso,
enquadrando-se basicamente nos seguintes Grupos:

DE PROVIMENTO EM COMISSEO
I - Cargo de Direclio Geral

DE FUNGUES GRATIFICADAS

IT - Fungao de Chefia

DE PROVIMENTO EFETIVO E DE EMPREGO PERMANENTE
IIT - Servigos Administrativos

IV - Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagao
V - Magistério
VI - Servigos Gerais

Art. 32 - 0 cargo em comiss@o e as fungdes gratificadas, cujo
provimemto é regido pelo critério da confianga, envolverdo atividades
de Direg8o Geral e de Chefia, de livre admissao e exoneragdo pelo Pre
feito Municipal, de conformidade com as normas regulamentares perti -
nentes.

Art, 42 - Os Grupos a que se refere o artigo 29 desta Lei, !

constltulr—se ao de cargosg, empregos e fungdes agrupados em Categori-
as Funcionais, conforme fOr o caso.

Pardgrafo Unico. Segundo a natureza dos trabalhos ou o nivel
de conhe01mento aplicados, cada Grupo a seguir esgpecificado, abrangen
do vérias atividades, compreenderd:

1) - Diregdo Geral (DG): Cargo de provimento em comiss&o a
que seja inerente atividades de Secretaria Geral da Prefeitura Municl
pal, cujo cargo tém suva escala de nivel conforme disposigl@o constante
do anexo T.

2) - Fungéo de Chefia (FC): Compreende fungdes gratificadas '
atribuidas aos encargos de chefia de Setores Administrativos da Pre -
feiture Municipal, bem como de dlregao das Bscolas municipais, cujas
fungdes tém sua escala de nivels na forma do anexo II.
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3) - Servigos Administrativos (SA): Compreende Categorias Fun
cionals integradas de cargos e empregos a que sao inerentes ativida -
des administrativas em geral abrangendo encargos relacionados com 4
aplicagao de leis e regulamentos, execugao de trabalhos datilogrdfi -
cos, bem como efetuagdo de pagamento, recebimento, guarda e manipula-~
gao de dinheiro, valores ou bens piblicos e aguisicdo, armazenamento!
e controle de materiais. As classes das Categorias Funcionais inte -
grantes deste Grupo, sao distribuidas pela escala de niveis na forma
do anexo IIT.

%) - Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizacdo (TAF): Compreende
Categorias Funcionais integradas de cargos e empregos a que sdo ine -
rentes atividades relacionadas com a aplicagdo de leis e regulamentos
que versem sobre tributog e posturas municipais, bem como tributagdo,
arrecadacao e fiscalizagao, inclusive outros encargos de natureza fis
calizadora. As classes das Categorias Funcionais integrantes deste
Grupo, sao distribuidas pela escala de niveis na forma do anexo IV.

5) - Magistério (M): Abrange Categorias Funcionais integradas
de cargos e empregos & que sao inerentes atividades de magistério a
nivel de 12 grau, inclusive de supervisao de ensino em geral. As clas
ses das Categorias Funcionais integrantes deste Grupo com a respecti=
va habilitagao exigida, sdo distribuidas pela escala de niveis cons -
tantes do anexo V.

6) - Servigos Gerais (8G): Compreende Categorias Funcionais ‘!
integradas de cargos e empregos a que sao inerentes atividades rela-
cionadas com servigQs de portaria, expedigao, recebimento e arquiva -
mento de correspondencias, bem como servigos de vigilancia noturna ou

¥ diurna, limpeze publica, zeladoria, encargos de cemitério, distribui-

¢io de merenda, inclusive servigos de condugio de viatura motorizada'
e de auxiliar de biblioteca, além de outros. As classes das Categori-
as Funcionais integrantes deste Grupo, sao distribuidas pela escala'
de niveis na forma do anexo VI.

Art. 59 - Cada Grupo terd a sua escala prdpria de nivel, de-
terminada em ra.zao dog fatorgs relacionados com © cargo, emprego,fun
gao, ou com a Categoria Funcional.

Pardgrafo Unico. Nzo haverd vinculagdo para qualquer efeito ,
entre as escalas de niveis dos diversos Grupos.

Art. 62 - Os cargos, empregos e fungoes integrantes dos diver
sos Grupos, terdo seus respectivos nimeros fixados tendo em vista as
necessidades reails e futuras da administragao municipal, traduzidas '
em termos de lotagd8o ideal, que constituira o Quadro Basico de Pesso-
al.

Art. 72 - Os cargos ou empregos das classes’iniciais de Cate-
goria Funcional, serdao providos mediante concurso publico e testes de
selegdo conforme o caso, ou ainda atraves dos institutos da transfor-
maga0o e da transposigég,em se tratando dos atuais cargos e empregos !
ocupados, quando poderao ser exigidos criterios seletivos.

Pardgrafo Unico. Os cargos ou empregos vagos ou que vagarem '
dag classes intermedidrias e finais de Categoria Funcional, serao pro
vidos mediante progressdo e ascensdo funcionais na forma estabelecida
em regulamento.
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Art., 82 - Para os efeitos desta lLei, considera-se:

Cargo - Soma de atrﬂbulgoes a seren cometldas a um funciondrio
sijeito ao regime estatutdrio;

Emprego - Some de atribuigles a serem cometidas a um servidor!
contratado, sob o regime da 1eglslagao trabalhistas;

Funcdo - Atrlbulgoes isoladas ou acrescidas, a serem cometidas
a servidor estatutdrio ou contratado;

Classe - Conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do
mesmo grau de responsabilidade;

Categoria Funcional - Congunto de atividades que poderio ser
desdobradas em classes singulares ou séries de classes, identificadas’
pela natureza e requisitos necessdrios ac seu desempenho;

Transformagao - Passagem com alteracdo das atribuicdes e res-
ponsdbilidades de um cargo ou emprego existente, com seu respectivo o-
cupante, para classe de atribuigoes diversas do novo sistema;

Transposigac - Passagem de um cargo ou emprego existente com
seu respectivo ocupante, para classe de atribuigdes correlatas do novo
sistema;

. Ascensfo Funcional - Elevagdo do servidor ocupante de uma de-
terminada classe de Categoria Funcional, para outra classe de Catego -
ria Funcional hierarquicamente superior;

~ . ~ R i
‘Progressao Funcional - BElevacgao do servidor de ume classe a
outra imediatamente superior, dentro da mesma Categoria Funcional.

. Art. 92 - A Funcfio Gratificada é um somatdrio de atribuigdes '
que poderdo ser cometidas a servidores do Quadro de Pessoal da Prefel—
tura Municipal, no desempenho de encargos de chefia.

§ 12 - A Funcfo Gratificada é retribuida por um quantum fixo ,
além do vencimento ou saldrio a que faz jus o servidor.

-

. § 292 - 0 exercicio da Fungdo Gratificada é contado a partir da
publicagao do ato que designar o servidor para desempenhd-la.

Art. 10 - A designagado de um servidor para fungdo gratificada,
deverd ser precedlda do exame do seu mevlto, visando verificar se o]
mesmo é possuidor das qualificagdes desejdveis para o seu exercicio.

Pardgrafo’ Uhlco Sempre que pos51vel deverd haver correlagao’
entre o cargo ou emprego do qual o servidor & tltulay e a fungfo grati
ficada para qual for designado. .

Art. 11 - Apds a aprovagdo do Quadro Bisico de Pegsoal a  que
se refere o artigo 62 desta Iei, tendo em vista a conveniéneia e a
necessidade da administragdo, processar-se-fc as transformagoes e
transposic¢Oes dos atuals cargos e empregos ocupados para os diferentes
Grupos.

Art. 12 - A ¥art¢1 da v1gen01a desta Iei, nenhume admiss@o de
pessoal poderd ser efetivada para o ingresso nas Categorlas Funcionais
dos Grupos Servigos Administrativos e Magistério, sem que o candidato’
a0 cargo ou emprego seja possuidor de pelo menos do certificado de con

clusdo do curso de 12 grau ou equivalente.
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) Art. 13 - Esta Lei entrars em vigor na dats de sua publica -
¢ao, revogadas todas as disposicSes em contririo.

Prefeitura Municipal de Cruzéta, em 26 de

) //// STV AZEVEDO
P

efe¥to Municipal

ANEXO T

GRUPO: DIRECAO GERAL

DENOMINAGAO DO CARGO

Secretdrio Geral da Prefeitura Municipal.

ANEXO II

GRUPO: FUNGAO DE CHEFIA

DENOMINACAO DA FUNGAO
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Chefe de Setor da Prefeitura Municipal
Diretora das Escolas Municipais
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ANEXO

GRUPO:

v

MAGISTHRIO
I) - PROFESSORES

CATEGORIA
FUNCTONAT, NIVEL|CLASSE HA B I LI T A G ; 0
M-7 C
Professor III M¥-6 B Nivel de 22 Grau.
M-5 A
Professor II Ml B Nivel de 12 Grau.
M-3 A
M- B Conclusao da 42 ou 58 séries do antigo Cur-
Professor I " so Primdrio (Lei ne 4.024/61 - Iei de Dire-
M-1 1 A trizes e Bases.da Educagdo Nacional).

II) - SUPERVISORA DE ENSINO

CATEGOBIA FUNCIONAL ~ |NIVEL|CIASSE BABILITAGAO
M-7 C )
Supervisora do Ensino Municipal M-6 B Nivel de 22 Grau no minimo
M-5 A

/GTS.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA

1) COMISSZO DE PARECERES
Em: 28 de novembro de 1977.

S8enhor Presidente:

Pela mensagen n® 02/77, o Sr., Prefeito Municipal !
encarinhou a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n® 10/77, que ins
titui o Plano de Classificacdo de Cargos, Enpregos e Funiodes da Pre-
feitura Municipal.

Procedendo-se uma nilise no conteddo da referida !
proposicao, julgamos por demals oportune tal Projeto de Lei, uma vesz
gue O mesno proporcionara novos horizontes a massa de serwidores mu
nicipais.

Por conseguinte, somcs de parecer pela aprovagio da
referida proposicao.

S.8. da Camara Municipal de Cruzéta, en 28/11/87.

menbro

Aprovado:

Presidente




